Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o . Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Narusavanje Pojacan strucni Donosenje odluka pod 1 9 |Puna transparentnost u |¢lanovi kontinuirano P
upravljanje integriteta nadzor eksternim uticajem procedurama upravnog
institucije Podzakonska akta suprotno javnom odlucivanja u oblastima|odbora
. . interesu zbog iz nadleznosti direktor
Narusavanje Zaklju&ci Vlade nepostojanja jasnih institucije.
institucije ’
Nedozvoljeno . Ly .
lobiranje ili drugi |Miere tehnickog i
nejavni uticaj fizickog Razmotriti usvajanje  |direktor kontinuirano
o obezbjedenja procedura o
Donosenje prostorija diskrecionom
nezakonitih odluka | .« i 1 odeks odlu¢ivanju
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i Uvesti jasne kriterijume |direktor kontinuirano
institucije za nagradivanje
zaposlenih, u skladu sa
Neadekvatno ostvarenim rezultatima
stratesko Vrsiti redovnu kontrolu
planiranje rada evidencije o primljenim
institucije sponzorstavima i
donacijama
2.1 Kadrovska nacelnik Povrede Edukacija Nizak stepen 5 Objavljivati podatke o |pomocnik kontinuirano PEN
politika, eti¢no profesionalnih, Podiela radnih samostalnosti u varijabilama i direktora
i profesionalno eti¢kih pravila i zad!ataka procedurama nagradama zaposlenih
ponasanje pristrasno zaposljavanja kadrova na oglasnoj tabli
zaposlenih ponasanje Obaveza institucije
. . sastavljanja
Narusavanje izvjeStaja
integriteta o
institucije Zakoni i . C s . o
podzakonska akta Edukacija Periodican pomocnik kontinuirano
Sukob interesa neposredni nadzor i direktora
!nte.rnalakta uvid u aktivnosti
Primanje |nst|tu,cue sluzbenika
nedozvoljenih Mogucnost
poklona ili druge [ulaganja zalbi
nedozvoljene Inspekcijska
koristi kontrola




Narusavanje izvrSavanje pomocnik kontinuirano
integriteta sluzbenickih zadataka |direktora
zaposlenih u skladu opisom
poslova radnog mjesta
i Etickim kodeksom
Identifikacija svih pomocnik kontinuirano
faktora i spoljnih direktora
uticaja koji bi mogli
uticati na ostvarivanje
aktivnosti iz
nadleznosti institucije
2.2 Kadrovska samostalni Povrede Obaveza Nedovoljna 15 |Edukacija kontinuirano
politika, eti¢no|savjetnik profesionalnih, sastavljanja informisanost
i profesionalno etickih pravila i izvjestaja zaposlenih o obavezi
ponaéamp pﬁsh?sqo Edukacija prijavljivanja poklona
zaposlenih ponaSanje
. . Verifikacija od
Narusavanje strane kolega oL _ o
integriteta izvrSavanje kontinuirano
institucije Interna akta sluzbeni¢kih zadataka
institucije u skladu opisom
Obuke i seminari poslova radnog mjesta
i Etickim kodeksom
3.1 Planiranje i nacelnik Povrede Edukacija Nedovoljna i 6 |Sprovodjenje zakonskih |pomocénik kontinuirano
upravljanje profesionalnih, Zakoni i nekoordinisana normi i dostavljanje direktora
finansijama eti¢kih pravila i odzakonska akta saradnja izmedu izvjeStaja nadredenom
pristrasno P razli¢itih organizaconih
ponasanje Obaveza jedinica
. . sastavljanja
Narusavanje izvjestaja . - -
integriteta Sprovodenje nadzora pomocnik kontinuirano
institucije Interna akta nad realizacijom direktora
Narugavanie institucije planiranih aktivnosti
integriteta Eticki kodeks
zaposlenih Pojacan strucni
nadzor
Redovno sprovodenje |pomocnik kontinuirano
unutrasnjih finansijskih |direktora
kontrola
3.2 Planiranje i samostalni Ugrozavanje Edukacija Nedovoljna i 6 |Sprovodjenje zakonskih [nacelnik kontinuirano
upravljanje savjetnik zastite podataka Obaveza nekoordinisana normi i dostavljanje
finansijama . . tavliani saradnja izmedu izvjeStaja nadredenom
Narusavanje sastavijanja razli¢itih organizaconih
integriteta izvjestaja jedinica;
institucije Pojacan stru¢ni

nadzor




Nedozvoljeno Zakoni i IzvrSavanje pomocnik kontinuirano
lobiranje ili drugi  |podzakonska akta sluzbenickih zadataka |direktora
nejavni uticaj Interna akta uossklloa\?aurzadr?glssnmesta
Prekoracenje i institucije ipEtic“:kim kodegsorjn
zloupotreba Princip Cetiri oka
sluzbenih
nadleznosti Eticki kodeks
Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi
3.3 Planiranje i samostalni Ugrozavanje Pojacan strucni Nedovoljna i 27 |1zvrsavanje nacelnik kontinuirano
upravljanje referent zastite podataka |nadzor nekoordinisana sluzbenickih zadataka
finansijama . . T saradnja izmedu u skladu sa opisom
Narusavanje Vterlflkakcula od razli¢itih organizaconih poslova radnog mjesta
integriteta strane kolega jedinica; i Etickim kodeksom;
institucije Princip ¢etiri oka Periodi¢an neposredni
Primanje nad_zori gvid u
nedozvoljenih aktivnosti sluzbenika
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi
Periodi¢an neposredni |nacelnik kontinuirano
nadzor i uvid u
aktivnosti sluzbenika
4.1 Cuvanje i pomocnik Narusavanje Zakoni i Odstupanja u Identifikacija svih direktor kontinuirano
bezbjednost |direktora integriteta podzakonska akta |sprovodenju strategije faktora ili spoljnih
podataka i institucije Interna akta razvoja institucije, uticaja koji bi mogli
dokumenata . . instituciie programa i planova uticati na ostvarivanje
Primanje ! rada Prekoracenje i aktivnosti iz
nedozvoljenih Eti¢ki kodeks zloupotreba sluzbenih nadleznosti institucije
poklona ili druge o nadleZnosti
nedozvoljene Interna revizija
koristi Mjere tehni¢kog i
Ugrozavanje fizickog Evidencija podataka o [direktor kontinuirano
zadtite podataka [OPezbjedenja zbirkama podataka o
prostorija li¢nosti,
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti
Periodi¢na kontrola od [direktor kontinuirano
Curenje strane eksternih
informacija subjekata
Obuciti zaposlene o direktor kontinuirano

bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi




Dostavljanje izvjestaja
nadredenom

Edukacija;

Periodi¢an neposredni
nadzor i uvid u
aktivnosti sluzbenika;

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi

Evidencija podataka o
zbirkama podataka o
li¢nosti

pomocnik
direktora

pomocnik
direktora

pomocnik
direktora

pomocnik
direktora

pomocnik
direktora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

4.2 Cuvanjei nacelnik Narusavanje Zakoni i Zastita podataka o
bezbjednost integriteta podzakonska akta [li¢nosti
gggi?gia'ta institucije Interna akta

Ugroiavanje institucije

zastite podataka  ||nterna revizija

Primanje. . Obaveza

nedozvoljenih sastavljanja

poklona ili druge [izvjestaja

nedozvoljene v

Koristi Eticki kodeks
Princip Cetiri oka

Curenje P

informacija

NaruSavanje

integriteta

zaposlenih

4.3 Cuvanje i samostalni Narusavanje Podjela radnih Zastita podataka o
bezbjednost |savjetnik integriteta zadataka li¢nosti
podataka i institucije Princip &etiri oka
dokumenata . . P

Primanje Interna akta

nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Ugrozavanje
zastite podataka

Curenje
informacija

institucije
Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja
Eticki kodeks
Edukacija

Dostavljanje izvjestaja
nadredenom

Edukacija

Periodi¢an neposredni
nadzor i uvid u
aktivnosti sluzbenika

pomocnik
direktora

nacelnik

pomocnik
direktora

pomocnik
direktora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




Obuciti zaposlene o pomocnik kontinuirano
bezbjednom rukovanju |direktora
podacima u
elektronskoj formi
Evidencija podataka o |pomocnik kontinuirano
zbirkama podataka o direktora
licnosti
4.4 Cuvanje i samostalni Ugrozavanje Princip Cetiri oka |ZasStita podataka o 6 |Edukacija pomocnik kontinuirano
bezbjednost |referent zastite podataka Ob li¢nosti direktora
podataka i aveza v
dokumenata Naru$avanje sastavljanja nacelnik
integriteta izvjestaja
institucije Interna akta
Curenje institucije
informacija Eti¢ki kodeks izvrSavanje pomocnik kontinuirano
sluzbenickih zadataka |direktora
u skladu sa opisom
poslova radnog mjesta
i Etickim kodeksom
Evidencija podataka o |pomo¢nik kontinuirano
zbirkama podataka o direktora
licnosti
Periodi¢na kontrola od |pomoc¢nik kontinuirano
strane eksternih direktora
subjekat
Eticki kodeks pomocnik kontinuirano
direktora
5.1 Sektor za pomocnik Povrede Zakljucci Vlade Odstupanja u 20 | Uvesti jasne direktor kontinuirano
sprovodenje |direktora profesionalnih, Interna akta sprovodenju strategije kriterijume za
penzijskog i eti¢kih pravila i instituciie razvoja institucije, nagradivanje
invalidskog pristrasno / programa i planova zaposlenih, u skladu sa
osiguranja ponasanje Pojacan strucni rada Prekoracenje i ostvarenim rezultatima
Narus ) nadzor zloupotreba sluzbenih
arusavanje . nadleZnosti
integriteta Edukacija
institucije Eti¢ki kodeks




Narusavanje Obaveza Identifikacija svih direktor kontinuirano
integriteta sastavljanja faktora ili spoljnih
zaposlenih izvjestaja uticaja koji bi mogli
L uticati na ostvarivanje
Nepostojanje aktivnosti iz
jasne strategije nadleznosti institucije
upravljanja, misije
i vizije
Sukob interesa
Edukacija direktor kontinuirano
Naloziti svim direktor kontinuirano
rukovodiocima
organizacionih jedinica
da obezbjede puno
sprovodenje obaveze o
opstem i posebnom
programu obuka za sve
zaposlene
6.1 Odsjek za nacelnici Sukob interesa Zakljucci Vlade Nedovoljna i 30 |Sprovodjenje zakonskih |direktor kontinuirano
obradu Interna akta nekoordinisana normi i dostavljanje
podataka Primanje instituciie saradnja izmedu izvjeStaja nadredenom
mati¢ne P / razli¢itih organizaconih
A 3 nedozvoljenih Poiac - TP,
evidencije poklona ili druge Oj(;'vlcan strucni jedinica;
nedozvoljene nadzor
koristi Edukacija Obuke i seminarina  |direktor kontinuirano
Narugavanje Eti¢ki kodeks temu integriteta
integriteta Obaveza
institucije sastavljanja
Narugavanje izvjestaja
integriteta " . -
zapc?slenih Edukacija direktor kontinuirano
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
NaruSavanje
principa Periodi¢na kontrola direktor kontinuirano
transparentnosti
6.2 Odsjek za samostalni Ugrozavanje Princip Cetiri oka [|ZasStita podataka o Izvrsavanje nacelnik kontinuirano
obradu savjetnik zastite podataka . . li¢nosti sluzbenickih zadataka
podataka zggja(i?k;admh u skladu sa opisom
mati¢ne Povrede ) poslova radnog mjesta
evidencije profesionalnih, Edukacija i Etickim kodeksom

eti¢kih pravila i




pristrasno
ponasanje

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Pojacan strucni
nadzor

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije
Podzakonska akta

Etickim kodeksom

kontinuirano

Periodi¢an neposredni |nacelnik kontinuirano
nadzor i uvid u
aktivnosti sluzbenika
Usvajanje novih znanja [nacelnik kontinuirano
i standarda iz oblasti
sluzbenickog
integriteta
Postovanje internih nacelnik kontinuirano
procedura u radu
6.3 Odsjek za samostalni Narusavanje Podjela radnih Zastita podataka o 40 |Edukacija i usvajanje nacelnik kontinuirano
obradu savjetnik integriteta zadataka li¢nosti novih znanja i
pode.avtaka institucije Edukacija stapdarqva iz oblasti
matic¢ne ) sluzbenickog
evidencije Sukob interesa Pojacan struéni integriteta
nadzor
Ugrozavanje
zattite podataka Podzakonska akta
- . Interna akta Podtovanje internih nacelnik kontinuirano
Primanje institucije proceduraJ u radu
nedozvoljenih o
poklona ili druge |Eticki kodeks
neO!OZ_voljene Princip Cetiri oka
koristi
IzvrSavanje nacelnik kontinuirano
sluzbenickih zadataka
u skladu sa opisom
poslova radnog mjesta
i Etickim kodeksom
6.4 Odsjek za samostalni Narusavanje Princip Cetiri oka [|ZasStita podataka o 28 |Efikasna i efektivna nacelnik kontinuirano
obradu referent integriteta . . li¢nosti realizacija zadatka u
podataka institucije zggja(i?k;admh djelu evidencije i
mati¢ne arhiviranja i

evidencije

Verifikacija od

proslijedivanja




Ugrozavanje
zastite podataka

strane kolega

Pojacan strucni
nadzor

Interna akta
institucije

7.1 Odsjek za
sprovodenj
inostranog
osiguranja

nacelnik

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Sukob interesa

Povrede
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

NaruSavanje
integriteta
institucije
NaruSavanje
integriteta
zaposlenih

Ugrozavanje
zastite podataka

Nesavjestan rad

Pojacan strucni
nadzor

Interna akta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta
Mogucnost
ulaganja zalbi

Obaveza
sastavljanja
izvjesStaja

Video nadzor i
kontrola pristupa

Primanje poklona
suprotno odredbama
zakona

Nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

dokumentacije.

izvrSavanje
sluzbenickih zadataka
u skladu sa opisom
posla radnog mjesta i
Etickim kodeksom

Postovanje internih
procedura u radu

nacelnik

nacelnik

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Sprovodjenje zakonskih
normi i dostavljanje
izvjeStaja nadredenom;
Identifikacija svih
faktora ili spoljnih
uticaja koji bi mogli
uticati na ostvarivanje
aktivnosti iz
nadleznosti institucije

Identifikacija svih
faktora ili spoljnih
uticaja koji bi mogli
uticati na ostvarivanje
aktivnosti iz
nadleznosti institucije

Obuke i seminari na
temu integriteta

Predloziti rukovodiocu
organizacione jedinice
popunu upraznjenih
radnih mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
sistematizaciji i
organizaciji radnih
mjesta

pomocnik
direktora

direktor

pomocnik
direktora

pomocnik
direktora

pomocnik
direktora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano




7.2 Odsjek za samostalni Sukob interesa Pojacan strucni Zastita podataka o 32 |Edukacija nacelnik kontinuirano
sprovodenj savjetnik nadzor li¢nosti
Inostranog Narusavanje Interna akta
osiguranja integriteta institucije
institucije Edukacija
Neprijavljivanje -
pryavijivan®  1zakonii Postovanje internih nacelnik kontinuirano
korupcije i drugih podzakonska akta d d
nezakonitih radnji procedura u radu
Usvajanje novih znanja |nacelnik kontinuirano
i standarda iz oblasti
sluzbenickog
inetegriteta
IzvrSavanje nacelnik kontinuirano
sluzbenickih zadataka
u skladu sa opisom
poslova radnog mjesta
i Etickim kodeksom.
7.3 Odsjek za samostalni Narusavanje Edukacija Zastita podataka o 30 |Efikasna i efektivna nacelnik kontinuirano
sprovodenj referent integriteta Ly - licnosti realizacija zadatka u
inostranog institucije Eg?zc:rn strucni djelu evidencije i
osiguranja . ) arhiviranja i
Ugrozavanje Interna akta proslijedivanja
zastite podataka  |institucije dokumentacije.
izvrSavanje nacelnik kontinuirano
sluzbenickih zadataka
u skladu sa opisom
poslova radnog mjesa i
Etickim kodeksom
Postovanje internih nacelnik kontinuirano
procedura u radu
8.1 Podrucne nacelnik Neprijavljivanje Obaveza Primanje poklona
jedinice korupcije i drugih |sastavljanja suprotno odredbama
nezakonitih radnji |izvjestaja zakona




Sukob interesa Zakoni i Sprovodjenje zakonskih [direktor kontinuirano
podzakonska akta normi i dostavljanje -
PR pomocnik
Povrede Pojacan stru¢ni izvjestaja nadredenom direktora
profesionalnih, nadzor
eti¢kih pravila i
pristrasno !nti.t;na:dkta
ponaganje institucije
. Interna revizija Identifikacija svih pomocnik kontinuirano
Nedozvoljeno . . faktora ili spoljnih direktora
lobiranje ili drugi ?("deo ’I‘adz."r ' uticaja koji bi mogi
nejavni uticaj ontrola pristupa uticati na ostvarivanje
NaruSavanje akg?/nvostl tl'z' titucii
integriteta nadleznosti institucije
zaposlenih
Obuke i seminari na pomocnik kontinuirano
temu integriteta direktora
Predloziti rukovodiocu |pomocnik kontinuirano
organizacionih jedinica [direktora
popunu upraznjenih
radnih mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
sistematizaciji i
organizaciji radnih
mjesta
8.2 Podrucne samostalni Povrede Interna akta Zastita podataka o 40 |lzvrsavanje nacelnici kontinuirano
jedinice savjetnik profesionalnih, institucije li¢nosti sluzbenickih zadataka
et!cklh pravila i Eticki kodeks Primanje poklona u skladu sa opisom
pristrasno suprotno odredbama poslova radnog mjesta
ponasanje Princip Cetiri oka |zakona i Etickim kodeksom
Primanje
nedozvoljenih
klona ili dr N . . -
ﬁgd:zvillj:egeuge Usvajanje novih znanja kontinuirano
- i standarda iz oblasti
koristi M Ly
sluzbenickog
Narudavanje integriteta
integriteta
institucije
Neprijavljivanje Y L . Y -
korupcije i drugih Pr%iteoc;/uarnajil:]atgtrjmh nacelnici kontinuirano
nezakonitih radnji P
Podrucne

jedinice




8.3 samostalni Narusavanje Podjela radnih Zastita podataka o 48 |lzvrsavanje nacelnici kontinuirano
referent integriteta zadataka li¢nosti sluzbenickih zadataka
nstituciie Verifikacija od l;;ossklIoa\;jlaurz\adr(1)c|§)§|;S$nrJT'1esta
Ugrozavanje strane kolega i Etickim kodeksom
zastite podataka  |princip Cetiri oka
Postovanje internih nacelnici kontinuirano
procedura u radu
8.4 Podrucne namjestenik Podjela radnih Zastita podataka 1 |lzvrsavanje radnih nacelnici kontinuirano
jedinice zadataka li¢nosti zadataka u skladu sa
. opisom radnog mjesta i
Rotacija Etickim kodeksom.
Princip Cetiri oka
9.1 Sektor za pomocnik Narusavanje Zakoni i Odstupanja u Identifikacija svih direktor kontinuirano
medicinsko direktora integriteta podzakonska akta |sprovodenju strategije faktora ili spoljnih
Narusavanje institucije rada Prekorac¢enje i aktivnosti iz
Izr;tpec?srll;itia Interna revizija zloupotreba sluZzbenih nadleznosti institucije
Edukacija nadleznosti
Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
. . neposredni nadzor i direktor kontinuirano
Primanje uvid u aktivnosti
nedozvoljenih sluzbenika
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi
9.2 Sektor za samostalni Neprijavljivanje Zakoni i Zastita podataka o 40 |!dentifikacija svih direktor kontinuirano
medicinsko savjetnik korupcije i drugih |podzakonska akta |li¢nosti faktora ili spoljnih
vjestacenje nezakonitih radnji Princip Cetiri oka Primanje poklona uticaja koji bi mqgll .
) suprotno odredbama uticati na ostvarivanje
Sukob interesa Interna revizija zakona aktivnosti iz
nadleznosti institucije
Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi Intezivan, neposredni |direktor kontinuirano
Prekoracenje i nadzor i uvid g
zloupotreba aktivnosti sluzbenika
sluzbenih
nadleznosti
9.3 Sektor za namjestenik Princip cCetiri oka |Zastita podataka o 1 |lzvrSavanje zadataka u |pomoc¢nik kontinuirano
medicinsko li¢nosti skladu sa opisom direktora

vjestacenje

radnog mjesta




direktor

kontinuirano

10. SEKTOR ZA pomocnik Povrede Zakoni i Odstupanja u 10 | Uvesti jasne direktor kontinuirano
1 OBRACUN, direktora profesionalnih, podzakonska akta |sprovodenju strategije kriterijume za
ISPLATU etickih pravila i Zakliuéci Viade razvoja institucije, nagradivanje
PRAVA | pristrasno ! programa i planova zaposlenih, u skladu sa
RACUNOVODS ponasanje Edukacija rada Prekoracenje i ostvarenim rezultatima
TVENE zloupotreba sluzbenih
POSLOVE 1Z Narusavanje Interna akta adlesnost]
OBLASTI integriteta institucije
PENZ|)SKOG | zaposlenih Obuke i seminari Donijeti interno direktor kontinuirano
g\‘svléb'giﬁjof Naruavanje Interna revizija uputstvo za prijavu i
integriteta vl evidenciju poklona
institucije Eticki kodeks
Sukob interesa
Neadekvatno Obgvezno ukljucivar)je direktor kontinuirano
sprovodenje po Jednog ek§perta iz
postupaka javni Sdnosi Konkretna
nabavki Javna
nabavka u sastav
Prekoracenje i komisije
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti
Promjena sistema tako |direktor kontinuirano
Neadekvatno da viée eksperta radi
stratesko na tehnic¢koj
planiranje rada specifikaciji koja ne
institucije smije sadrzati
diskriminatroske
kriterijume
Donijeti interno direktor kontinuirano
uputstvo o pracenju
sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama
Kvartalno izvjestavanje|direktor kotinuirano
o realizaciji ugovora
javnim nabavkama
10. SEKTOR ZA nacelnik Povrede Zakoni i Zastita podataka o 10 |Redovno sprovodenje |pomocénik kontinuirano
2 OBRACUN, profesionalnih, podzakonska akta [li¢nosti unutrasnjih finansijskih |direktora
ISPLATU eti¢kih pravila i Primanje poklona kontrola :
PRAVA | pristrasno Interna akta suprotno odredbama direktor

institucije




RACUNOVODS ponasanje Interna revizija zakona interni revizor |kontinuirano
POeL O VE Iz ) Eticki kodeks
Narusavanje
OBLASTI integriteta Obaveza
PENZIJSKOG | institucije sastavljanja
INVALIDSKOG izvjestaja
OSIGURANJA Sukob interesa ; P
J Obuke i seminari Sprovodenje zakonskih |pomoc¢nik kontinuirano
N . normi i dostavljanje direktora
Neprijavljivanje izvjestaja nadredenom
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Prekoracenje i
zloupotreba Edukacija i usvajanje  |pomo¢nik kontinuirano
sluzbenih novih znanja iz oblasti |direktora
nadleznosti integriteta ldentifikacija
svih faktora ili spoljnih
uticaja koji bi mogli
uticati na ostvarivanje
aktivnosti iz
nadleznosti institucije
Postupati po pomocnik kontinuirano
preporukama iz direktora
izvjestaja o izvrSenoj
reviziji
10. SEKTOR ZA samostalni Povrede Eticki kodeks Zastita podataka o 40 |Redovno sprovodenje [nacelnik kontinuirano
OBRACUN, savjetnik profesionalnih, el li¢nosti kontrole od strane P
3 ISPLATU eti¢kih pravila i ;/t?’g:\”e(alfcylz oad Primanje poklona nadredenih gﬁ?ﬁf,?'ak
PRAVA | pristrasno 9 suprotno odredbama
RACUNOVODS ponasanje Interna revizija zakona direktor
TVENE . .
POSLOVE 17 Primanje Video nadzpr i
OBLASTI nedozvoljenih kontrola prIStupa
PENZIJ)SKOG | poklona ili druge
INVALIDSKOG nedozvoljene Izvréavanje pomo¢nik kontinuirano
OSIGURANJA koristi sluzbenickih zadataka |direktora
Ugro? . u skladu sa opisom
gvrtqtzavaryet K poslova radnog mjesta
zastite podataka i Eti¢kim kodeksom
Sukob interesa
Identifikacija svih pomocnik kontinuirano
faktora ili spoljnih direktora

uticaja koji bi mogli
uticati na ostvarivanje
aktivnosti iz
nadleznosti institucije




Postupati po

pomocnik

kontinuirano

zaStite podataka

Neprijavljivanje
korupcije i drugih

preporukama iz direktora
izvjestaja o izvrsenoj
reviziji
10. SEKTOR ZA samostalni Narusavanje Verifikacija od Zastita podataka o IzvrSavanje zadataka u |nacelnik kontinuirano
4 OBRACUN, referent integriteta strane kolega li¢nosti skladu sa Eti¢kim
ISPLATU institucije iy v Primanje poklona kodeksom
PRAVA | Egﬁzc:rn strucni suprotno odredbama
RACUNOVODS Povrede zakona
TVENE profesionalnih,
OBLASTI pristrasno Redovno dostavljanje |nacelnik kontinuirano
PENZIJSKOG | ponasanje izvjestaja o radu
rukovodiocima
INVALIDSKOG Neprijavljivanje
OSIGURANJA korupcije i drugih
nezakonitih radnji
Ugrozavanje Redovno prijavljivanje [nacelnik kontinuirano
zastite podataka primljenih poklona
10. SEKTOR ZA visi savjetnik Ugrozavanje Podjela radnih Zastita podataka o 5 |Redovna kontrola od nacelnik kontinuirano
5 OBRACUN, zastite podataka |zadataka li¢nosti strane nadredenih
ISPLATU v
PRAVA | Povrede Eticki kodeks
RACUNOVODS profesionalnih,  fopaveza
TVENE etickih pravilai  |sastavljanja
POSLOVE 1Z pristrasno izvjestaja _ L .
OBLASTI ponasanje Upoznavanje nacelnik kontinuirano
PENZIJSKOG | zaposlenogsa
INVALIDSKOG postojedim internim
OSIGURANJA aktima i procedurama
11. SEKTOR ZA  |pomocnik Narusavanje Zakoni i Odstupanja u 10 |ldentifikacija svih direktor kontinuirano
1 PRUZANJE direktora integriteta podzakonska akta |sprovodenju strategije faktora ili spoljnih
PRAVNE institucije Interna akta razvoja institucije, uticaja koji bi mogli
POMOCI U . . instituciie programa i planova uticati na ostvarivanje
POSTUPKU Narusavanje ! rada Prekoracenje i aktivnosti iz
OSTVARIVANJA 'Zf;tsgg;gitla Eti¢ki kodeks zloupotreba sluzbenih nadleznosti institucije
PRAVA |Z Zakljuéci Viade nadleznosti
PENZIJSKOG | Povrede N
INVALIDSKOG profesionalnih, Edukacija
OSIGURANJA | etickih pravilai  [Obaveza
UNUTRASNJU pristrasno sastavljanja Analiza rizika i direktor kontinuirano
REVIZIJU ponasanje izvjedtaja stratesko upravljanje
Ugrozavanje




nezakonitih radnji Periodi¢na kontrola od |direktor kontinuirano
strane eksternih
Primanje subjekata
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi Eti¢ki kodeks direktor kontinuirano
Edukacija direktor kontinuirano
11. SEKTOR ZA [nacelnik Narusavanje Edukacija nedovoljna 14 [!dentifikacija svih pomocnik kontinuirano
2 PRUZAN]JE integriteta Zakoni i informisanost faktora ili spoljnih direktora
PRAVNE institucije odzakonska akta zaposlenih o obavezi uticaja koji bi mogli
POMOCI U Narugavanje P prijavljivanja poklona uticati na ostvarivanje
POSTUPKU . ‘ Interna akta aktivnosti iz
OSTVARIVANJA Izr;tsgsrllgitia institucije nadleZnosti institucije
PRAVA [Z
Obaveza
PENZISKOG | Neprijavijivanje |sastavijanja
INVALIDSKOG o Arugi 19n)
korupcije i drugih [izvjestaja o N o
OSIGURANJA | nezakonitih radnji Obaveza sastavljanja  |pomoc¢nik kontinuirano
UNUTRASNJU . . izvjestaja direktora
REVIZIJU Ugrozavanje
zastite podataka
Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i Eti¢ki kodeks pomocnik kontinuirano
pristrasno direktora
ponasanje
Periodi¢na kontrola od |pomoc¢nik kontinuirano
strane eksternih direktora
subjekata
11. SEKTOR ZA [samostalni Narusavanje Edukacija Nedovoljna Edukaciija pomocnik kontinuirano
: 12
3 PRUZAN]JE savjetnik integriteta Zakoni i informisanost direktora
PRAVNE institucije zaposlenih o obavezi v p
POMOCI U o podzakonska akta |\ o\ iivanja poklona nacelnik
POSTUPKU zgcrﬂ)anjci'en'h Podzakonska akta
OSTVARIVANJA zvojent
PRAVA |7 J poklona ili druge |Interna akta
PENZISKOG | nedozvoljene institucije
INVALIDSKOG koristi Princip Cetiri oka

OSIGURANJA |




UNUTRASNJU Povrede Eticki kodeks Eticki kodeks nacelnik kontinuirano
REVIZIJU profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje
IzvrSavanje nacelnik kontinuirano
sluzbenickih zadataka
u skladu sa opisom
poslova radnog mjesta
i Etickim kodeksom
Obaveza sastavljanja nacelnik kontinuirano
izvjeStaja
11. SEKTOR ZA |visi savjetnik Povrede Edukacija Nedovoljna 12 |Edukaciija pomocnik kontinuirano
PRUZANJE profesionalnih, informisanost direktora
4 PRAVNE eti¢kih pravila i !ntt:_rtna__akta zaposlenih o obavezi telnik
POMOCI U pristrasno institucye prijavljivanja poklona hacelni
POSTUPKU ponasanje Zakoni i
OSTVARIVANJA podzakonska akta
PRAVA 1Z Ly
Eticki kodeks
PENZIJSKOG | . Eticki kodeks nacelnik kontinuirano
INVALIDSKOG Princip Cetiri oka
OSIGURANJA |
UNUTRASNJU
REVIZIJU
IzvrSavanje nacelnik kontinuirano
sluzbenickih zadataka
u skladu sa opisom
poslova radnog mjesta
i Etickim kodeksom
12. SLUZBA ZA |nacelnik Gubitak Edukacija Nedovoljna i 36 |Redovno i direktor kontinuirano
1 POSLOVE povjerenja Zakoni i nekoordinisana blagovremeno
ORGANA gradana u rad dzakonska akta saradnja izmedu donosnje rjesenja o
UPRAVLJANJA | sluzbenika i podza razli¢itih organizaconih zahtjevima o
ODNOSE S institucije Interna akta jedinica; slobodnom pristupu
JAVNOSCU 5 , institucije informacijama
Narusavanje
integriteta
institucije
Narudavanje Edukacija direktor kontinuirano
integriteta

zaposlenih




Eticki kodeks

Odrediti sluzbenika
zaduzenog za odnose
sa javnoscu

Povecati broj
informacija o radu
institucije po
sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i
javnosti

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije

direktor

direktor

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Redovno i direktor kontinuirano
blagovremeno
dostavljati informacije
PR sluzbi
12. SLUZBA ZA |samostalni Povrede Pojacan strucni Nedovoljna i 5 |Edukacija nacelnik kontinuirano
2 POSLOVE savjetnik profesionalnih, nadzor nekoordinisana
ORGANA eti¢kih pravila i C oy saradnja izmedu
UPRAVLJANJA | pristrasno Princip cetiri oka razlic¢itih organizaconih
ODNOSE S ponasanje Edukacija jedinica;
JAVNOSCU Narugavanje Interna akta
integriteta institucije IzvrSavanje nacelnik kontinuirano
institucije sluzbenickih zadataka
u skladu sa opisom
poslova radnog mjesta
i Etickim kodeksom
13. SLUZBA ZA nacelnik Povrede Edukacija Nedovoljna 16 |Sprovodjenje zakonskih |direktor kontinuirano
1 OPSTE profesionalnih, Obaveza informisanost normi i dostavljanje
POSLOVE eti¢kih pravila i sastavljanja zaposlenih o obavezi izvjeStaja nadredenom

pristrasno

izvjestaja

prijavljivanja poklona




zadataka

prijavljivanja poklona

mjesta i Etickim
kodeksom

ponasanje Zakoni i
podzakonska akta
Narusavanje Interna akta
integriteta institucije Sprovodenje nadzora direktor kontinuirano
zaposlenih nad realizacijom
planiranih aktivnosti
13. SLUZBA ZA samostalni Povrede Princip cetiri oka [Nedovoljna 9 | Izvrdavanje nacelnik kontinuirano
2 OPSTE savjetnik profesionalnih, Verifikaciia od informisanost sluzbenickih zadataka
POSLOVE etickih pravila i strane koJIe a zaposlenih o obavezi u skladu sa opisom
pristrasno 9 prijavljivanja poklona poslova radnog mjesta
ponasanje Eticki kodeks i Etickim kodeksom
Interna akta
institucije
13. SLUZBA ZA samostalni Sukob interesa Verifikacija od Nedovoljna 20 |1zvrSavanje radnih nacelnik kontinuirano
3 OPSTE referent strane kolega informisanost zadataka u skladu sa
POSLOVE Nedozvoljeno Princip Cetiri oka za.posl'(.enlh.o obavezi oplsom.poglvoya radnog
lobiranje ili drugi prijavljivanja poklona mjesta i Etickim
nejavni uticaj !nte_rnalgkta kodeksom;
institucije
13. SLUZBA ZA namjestenik Neprijavljivanje Princip cetiri oka |Nedovoljna 1 |lzvrsavanje radnih nacelnik kontinuirano
4 OPSTE korupcije i drugih Podiela radnih informisanost zadataka u skladu sa
POSLOVE nezakonitih radnji J zaposlenih o obavezi opisom poslova radnog




