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I. UVODNE NAPOMENE

Sistem penzijskog i invalidskog osiguranja, kao integralni dio sistema socijalnog
osiguranja, predstavlja vazan faktor za postizanje 1 odrzavanje ekonomske i
socijalne stabilnosti svakog drustva. Pomenuti sistem uspostavljen je prvenstveno
U javnom interesu, a ispoljava se kroz primarni interes Drzave da se
osiguranicima obezbijedi socijalna i materijalna sigurnost za vrijeme i u slucaju
kada svojim radom vise nijesu u moguc¢nosti da ostvaruju potreban dohodak.

Usvajanjem Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju (Zakon o PIO) u
septembru 2003. godine i njegovom primjenom od 1. januara 2004. godine,
izvrSeno je restrukturiranje obaveznog osiguranja po osnovu tekucéeg finansiranja
(generacijske solidarnosti ili prvi stub) i stvorene normativne pretpostavke za
uvodenje obaveznog osiguranja po osnovu kapitalizovane Stednje osiguranika
(drugi stub) 1 dobrovoljnog osiguranja (treci stub).

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, shodno Zakonu o PIO, ostvaruju se
u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore. Fond ima svojstvo
pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim Zakonom o
PIO 1 Statutom Fonda, a osnovan je sa ciljem obezbjedenja ostvarivanja prava
svih osiguranika iz obaveznog penzijskog osiguranja, koje se zasniva na
generacijskoj solidarnosti.

Fondom, prema Zakonu o PIO i Statutu Fonda, upravlja Upravni odbor koji je
sastavljen od predsjednika i Sest Clanova, koje imenuje i razrjeSava Vlada.
Clanovi Upravnog odbora imenuju se na period od &etiri godine. Fondom
rukovodi direktor, imenovan od strane Upravnog odbora, na period od pet godina.
Stru¢ne i1 druge poslove u cilju vrSenja nesmetanog, racionalnog i uspjesnog
obavljanja poslova i1z nadleznosti Fonda obavlja jedinstvena Stru¢na sluzba
Fonda, koju ¢ine Centralna sluzba sa sjediStem u Podgorici 1 devet podru¢nih
jedinica.

U okviru Fonda PIO Crne Gore, 0 pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja
primjenom nacionalnih propisa rjeSava podru¢na jedinica na ¢ijem podrucju je
osiguranik bio poslednji put osiguran. Podru¢ne jedinice Fonda PIO Crne Gore
nalaze se u: Baru, Beranama, Bijelom Polju, Kotoru, Niksi¢u, Pljevljima,
Podgorici, Herceg Novom i na Cetinju.

Fond rjeSava 1 o pravima iz penzijskog i1 invalidskog osiguranja primjenom
medunarodnih sporazuma, vrSeci poslove iz svoje nadleZnosti.
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Izvjestaj o radu Fonda PIO Crne Gore za 2020. godinu daje pregled aktivnosti
organa upravljanja i jedinstvene Stru¢ne sluzbe Fonda, realizovanih tokom
posmatranog perioda.

Aktivnosti Fonda u izvjeStajnom periodu dominantno su bile posvecene
efikasnom, kvalitetnom i pravovremenom rjeSavanju o pravima iz PIO, odnosno
postupanju po zahtjevima 1 donosenju rjeSenja kojima se odlucuje o pravima iz
penzijskog 1 invalidskog osiguranja. Takode, aktivnosti su se odnosile i na
obezbjedivanje redovnosti i blagovremenosti isplate prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja. Nastavljeno je i sa sprovodenjem organizacionih reformi
jedinstvene Stru¢ne sluzbe, u cilju unapredenja efikasnosti rada institucije.

Tokom veceg dijela godine, aktivnosti Fonda realizovane su u vanrednim
okolnostima izazvanim pandemijom koronavirusa, koja je uslovila i dva perioda
prekida rada sa strankama, zbog usloznjavanja epidemioloske situacije u Fondu.
S tim u vezi, a u cilju obezbjedenja nesmetanog ostvarivanja punog obima
pripadajucih prava svim korisnicima prava i osiguranicima, Stru¢na sluzba Fonda
organizovala je rad u vanrednim okolnostima, izmjenom procedura zaprimanja
dokumentacije i propisanih kanala komunikacije prilikom ostvarivanja prava, na
nacin Sto je uvedeno elektronsko zaprimanje zahtjeva. Fond je intenzivirao
aktvnosti na obavjeStavanju korisnika i osiguranika o svim aktivnostima u cilju
prevazilazenja ograni¢enja uvedenih preporukama i mjerama za suzbijanje
pandemije, kao 1 postojecom epidemioloSkom situacijom, te nacinima
ostvarivanja prava u vanrednim okolnostima. S tim u vezi, zabiljeZen je evidentan
porast obima komunikacije ostvarene putem elektronske poste, telefona i nove
internet prezentacije Fonda.

Isto tako, Fond je u uslovima pandemije korona virusa i drastiéno smanjenih
kadrovskih kapaciteta, uspio da u potpunosti okonca aktivnosti na punoj
implementaciji Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom i
invalidskom osiguranju. Navedeni zakon stupio je na snagu 12. avgusta 2020.
godine, nakon ¢ega su preduzete aktivnosti na pripremi njegove implementacije
na svim organizacionim nivoima Fonda, sa sveobuhvatnim izmjenama
softverskog rjesenja, u cilju pune primjene zakonskih odredbi predmetnog zakona
1 donoSenja seta rjeSenja o pravima korisnika na koje su se izmjene Zakona
odnosile.

Tokom 2020. godine Kontinuirano je vrSeno unapredenje kvaliteta obavljanja
stru¢nih, administrativnih, pravnih, ekonomskih 1 drugih poslova Fonda, $to je
rezultiralo daljim podizanjem nivoa pruzenih usluga osiguranicima i korisnicima
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prava iz PIO i istovremeno doprinijelo unapredenju penzionog sistema Crne
Gore.

Izvjestajni period karakterisao je nastavak aktivnosti u dijelu rjeSavanja o
pravima iz penzijskog 1 invalidskog osiguranja primjenom medunarodnih
propisa, kroz unaprjedenje saradnje sa penzionim fondovima drzava nastalih na
teritoriji bivSe SFRJ, sa kojima se ostvaruje najve¢i broj kontakata u vezi
podnijetih zahtjeva za ostvarivanje prava.

Posebna paznja posveéena je i medicinskom vjestacenju gdje se vrsi ocjena
gubitka radne sposobnosti i nesposobnosti za samostalan zivot i rad gdje smo
ostvarili znaCajne rezultate angaZovanjem doktora, eminetnih stru¢njaka iz
Klini¢kog centra Crne Gore.

Sve aktivnosti Fonda u izvjeStajnom periodu, sprovodene su na principima
otvorenosti i transparentnosti. Informisanje javnosti o aktivnostima Fonda vr§eno
je preko Stampanih i elektronskih medija i internet stranice Fonda, koja je u
posljednjem kvartalu redizajnirana i modernizovana, u cilju podizanja nivoa
kvaliteta informisanja cjelokupne javnosti, a prije svega korisnika i osiguranika.

IzvjeStajnu godinu karakteriSe nastavak prakse finansiranja socijalno-
humanitarne potro$nje penzionera, a dio sredstava je opredijeljen 1 za dodjelu
jednokratne pomo¢i, nabavku zimnice pod povoljnijim uslovima, sufinansiranje
stambene izgradnje za socijalno najugrozenije korisnike penzije i opremanje i
renoviranje klubova penzionera.

Tokom 2020. godine, uspjesno su izvrSene Sve planirane obaveze jedinstvene
Struc¢ne sluzbe Fonda 1 organa upravljanja, u skladu sa zadatim rokovima.

II. ORGANI | RADNA TIJELA FONDA PIO

1. UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor je organ upravljanja Fondom. Rad Upravnog odbora zasnovan je
na odredbama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, Zakona o drzavnoj
upravi, Statuta Fonda i1 drugih opstih akata Fonda. Upravni odbor broji
predsjednika i Sest ¢lanova koje imenuje 1 razrjeSava Vlada Crne Gore, 1 to: jedan
¢lan se imenuje na predlog reprezentativne sindikalne organizacije, jedan ¢lan na
predlog reprezentativnog udruzenja poslodavaca, jedan ¢lan na predlog Saveza
udruzenja penzionera Crne Gore i Cetiri ¢lana na predlog organa drzavne uprave
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nadleznog za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja. Clanovi Upravnog
odbora imenuju se na period od Cetiri godine. Vlada crne Gore, na sjednici
odrzanoj 12. septembra 2019. godine, razrijesila je Sest ¢lanova Upravnog odbora
zbog isteka mandata 1 imenovala predsjednika 1 pet clanova Upravnog odbora.
Predstavnik reprezentativne sindikalne organizacije imenovan je 11. septembra
2020. godine, nakon isteka mandata prethodnog predstavnika.

Upravni odbor Fonda je u izvjestajnom periodu odrzao 9 sjednica. Na sjednicama
donesena je, izmedu ostalih opstih akata, i 40 odluka, od kojih se po znacaju
izdvajaju sljedece:

Odluka o uskladivanju vrijednosti penzija za jedan licni bod od 1.
januara 2020.godine;

Odluka o uskladivanju penzija 1 nov€anih naknada od 1. januara 2020.
godine;

Odluka o uskladivanju osnova za odredivanje novCane naknade za
tjelesno ostecenje od 1. januara 2020. godine;

Odluka o uskladivanju nominalnog iznosa najnize penzije od 1. januara
2020. godine;

Zaklju€ak o isplati razlike penzije penzionerima ¢ija je penzija nakon
vanrednog uskladivanja najniZe penzije niza od 145,77 eura;

Odluka o vanrednom uskladivanju nominalnog iznosa najnize penzije
od 1. januara 2020. godine;

Odluka o usvajanju Plana javnih nabavki za 2020. godinu;

Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu Fonda PIO Crne Gore za 2019.
godinu;

Odluka o usvajanju Izvjestaja o izvrSenom popisu sredstava i izvora
sredstava na dan 31.12.2019. godine,

Odluka o otpisu osnovnih sredstava;

Odluka o otpisu sitnog inventara;

Odluka o isknjiZavanju potraZivanja;

Odluka o wusvajanju IzvjeStaja o izvrSenom popisu obaveza i
potrazivanja, sa stanjem na dan 31.12.2019. godine;

Odluka o usvajanju IzvjeStaja o finansijskom poslovanju Fonda PIO
Crne Gore za 2019. godinu;

Odluka o usvajanju Izvjestaja o radu 1 finansijskom poslovanju DOO
,,PIO* Ulcinj za 2019. godinu;

Odluka o rasporedu dobiti po Izvjestaju o finansijskom poslovanju DOO
,,P10% Ulcinj za 2019. godinu;

Odluka o sukcesivnom prenosu sredstava DOO ,,PIO* Ulcinj;
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e Odluka o usvajanju Nacrta Budzeta Fonda PIO za 2021. godinu;

e Odluka o usvajanju Izvjestaja o finansijskom poslovanju Fonda PIO za
period januar-jun 2020. godine;

e Odluka o imenovanju v.d. direktorice Fonda PIO Crne Gore;

e QOdluka o imenovanju direktorice Fonda P1O Crne Gore;

e Odluka o odobravanju sredstava Savezu udruZenja penzionera Crne
Gore za rjesavanje socijalno-humanitarnih potreba;

e Odluka o odobravanju sredstava Savezu udruZenja penzionera Crne
Gore za rjeSavanje stambenih potreba penzionera;

e Odluka o odobravanju sredstava Savezu udruZenja penzionera Crne
Gore za rad klubova penzionera;

e odluke o odobravanju sredstava udruZenjima penzionera za finansiranje
izgradnje stambenih objekata za potrebe penzionera Bara i Podgorice;

e odluke o pomo¢i udruzZenjima penzionera.

Upravni odbor usvojio je:

o Statut Fonda P10 Crne Gore,

e Program rada Fonda P1O Crne Gore za 2021. godinu,

e Pravilnik o unutrasSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
Drustvu sa ogranicenom odgovornosc¢u “ P1O “ Ulcin;.

Upravni odbor nastavio je sprovodenje poslovne politike koja podrazumijeva
pracenje izvrSenja budZeta, koje vodi redovnom servisiranju zakonskih obaveza
iz djelokruga rada ove Institucije.

Takode, u mjeri moguceg opredjeljivana su sredstva na ime pomoc¢i Savezu
udruzenja penzionera i opStinskim udruzenjima, na planu socijalno-humanitarne
pomoci, kao 1 poboljSanja uslova za rad istih.

2. KOMISIJA ZA SISTEM

Komisija za sistem penzijskog i invalidskog osiguranja je stalno radno tijelo
Fonda, koje razmatra i priprema akta iz nadleznosti Upravnog odbora, predvidena
Statutom Fonda. Komisija za sistem PIO broji pet ¢lanova, koje imenuje i
razrjeSava Upravni odbor Fonda, na predlog Direktora Fonda. Clanovi Komisije
imenuju se na period od ¢etiri godine.

Upravni odbor, na sjednici odrzanoj 19.09.2019. godine, razrijesio je ¢lanove
Komisije za sistem i imenovao novi saziv ovog radnog tijela.
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Komisija za sistem na svojim sjednicama razmatra 1 daje stru¢na misljenja u vezi
cjelokupanog materijala koji se priprema za Upravni odbor u cilju kvalitetnijeg
donosenja odluka. Clanovi Komisije su prepoznati struénjaci iz svojih oblasti, §to
implicira temeljan pristup svim predmetnim materijalima, koji se u formi
predloga delegiraju na odluc¢ivanje prema Upravnom odboru.

Komisija za sistem odrzala je 6 sjednica u izvjeStajnom periodu.
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I1l. STRUCNA SLUZBA FONDA

1. SEKTOR ZA SPROVODENJE PENZIJSKOG I INVALIDSKOG
OSIGURANJA

Tokom 1izvjeStajne 2020.godine, u Sektoru za sprovodenje penzijskog 1
invalidskog osiguranja obuhvacen je rad sljedec¢ih odsjeka i jedinica:

- Odsjek za obradu podataka mati¢ne evidencije

- Podrucne jedinice

- Odsjek za sprovodenje inostranog osiguranja

1.1. Odsjek za obradu podataka mati¢ne evidencije

U ovom izvjeStajnom periodu, uneseno je u bazu mati¢ne evidencije
aktivnih osiguranika ukupno 436.695 prijava podataka, $to je u odnosu na isti
period prosle godine kada je unijeto 493.847, manje za 11,57% prijava podataka
za mati¢nu evidenciju i to:

OBRAZAC BROJ
M-1 45.513
M-2 89.803
M-3 42.652
M-4 230.316
M-6 72
M-7/PS 276
M-8 13.829
M-12 3.158
ROD-1 6.199
ROD-P 2.286
M-SI 591
MIN 44
ROD-0 1.956

U mati¢noj evidenciji aktivnih osiguranika u okviru podrucnih jedinica u
ovom izvjeStajnom periodu vrSeni su sljedeci poslovi:

-Provjera tacnosti podataka sa prijava podataka za mati¢nu evidenciju koje
se odnose na period od 1970. do 31.12.2020. godine (uvid u pravnu, kao i
finansijsku dokumentaciju kojom se dokazuje uplata doprinosa za pio)
zbog kompletiranja penzijskih predmeta u vezi izraCuna  li¢nog
koeficijenta i iznosa penzije u postupcima po zahtjevima za ostvarivanje
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, kao i u postupku redovne
provjere tacnosti dostavljenih prijava podataka koje obveznici podnoSenja
prijava dostavljaju u tekucoj za predhodnu 2019.godinu;
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- VrSeno je dokompletiranje baze podataka aktivnih osiguranika
nedostaju¢im podacima, naknadna promjena podataka unijetih u mati¢nu
evidenciju u slucajevima propisanim Zakonom;

- U vrSenju kontrole tacnosti podataka ukoliko su podaci neta¢ni i nepotpuni
odnosno nepravilno evidentirani, saCinjavaju se sluzbene zabiljeSke 1 na
zakonom propisan nacin preduzimane su potrebne radnje za izmjenu ili
dokompletiranje istih, a za slucaj nepostojanja ili nekompletnosti
dokumentacije, odnosno javnih isprava, safinjavan je zapisnik o izvrSenoj
kontroli, kojim je konstatovano zateGeno stanje;

- Pruzana je stru¢na pomo¢ putem neposredne - komunikacije sa stranaka,
postupano po zamolnicama, po zahtjevima za Stampanjem podataka o
utvrdenom stazu osiguranja 1 ostvarenim zaradama, kao 1 po zahtjevima
drzavnih organa, institucija, pravnih lica, organa i fondova drzava iz
okruzenja, kao i drugih organizacionih jedinica Fonda. Posebno treba istaéi
svakodnevno pruzane stru¢ne pomo¢i putem telefona i e-mailom ;

- Obracanje Arhivu grada u vezi pribavljanja dokumentacije, a u cilju
azuriranja podataka o stazu osiguranja i ostvarenim zaradama, ukoliko
mati¢na evidencija Fonda PIO 1 poslodavac ne posjeduju podatke, vec
istima raspolaze Arhiv grada;

- Kontrola uplate doprinosa za lica koja obavljaju samostalnu, odnosno
preduzetni¢ku djelatnost, kao i kontrola uplate doprinosa za njihove
radnike (zaposlene), zaklju¢no sa 31.12.1991.godine.

U Odsjeku za obradu podataka mati¢ne evidencije, vrseni su sljedeci poslovi:
- Kontrola dokumentacije koja se odnosi na doprinose po RjeSenjima

Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova;

- Kontrola dokumentacije koja se odnosi na doprinose za PIO, shodno
Zakljuc¢ku Vlade Crne Gore br.08-264 od 26.02.2015.godine i Instrukciji
za postupanje, propisane od strane Ministarstva finansija i Ministarstva
rada i socijalnog staranja;

- Saradnja sa Fondom zdravstva, po pitanju zdravstvenog osiguranja
penzionera;

- Pripremanje odgovora na pristigle zahtjeve drzavnih 1 drugih organa, kao 1
zainteresovanih staranaka, iz nadleznosti Sektora za sprovodenje
osiguranja;

- Priprema obavjeStenja, koja se dostavljaju podru¢nim jedinicama, a
povodom izmjene propisa, od uticaja na rad istih, kao i priprema
neophodnih uputstava za rad podru¢nih jedinica i Odsjeka za sprovodenje
INO osiguranja,
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U skladu novih zakonskih rjesenja primjenom Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o penzijskom osiguranju ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
80/20 od 04.08.2020) donijeta su uputstva za primjenu Zakona,
obavjestenja, uradene su automatske forme rjeSenja po zahtjevima za
ostvarivanje prava iz pio, pruzana je stru¢na pomoc za primjenu odredenih
zakonskih rjesenja.

U cilju okoncanja postupka za ponovno odredivanje penzija shodno
Sporazumu o socijalnom osiguranju sa BiH i R. Srbijom, izvrSena je
provjera da li su isti okonéani, a u saradnji sa drzavama potpisnicama
Sporazuma,

Na osnovu Zakona o objedinjenoj registraciji 1 sistemu izvjeStavanja o
obraCunu 1 naplati poreza 1 doprinosa, uspostavljen je 1 vodi se Centralni
registar obveznika poreza na dohodak fizic¢kih lica, obveznika doprinosa
za obavezno socijalno osiguranje, osiguranika obaveznog socijalnog
osiguranja, kao 1 sistem izvjestavanja 1 zaStite podataka centralnog registra.
Upis u ovaj registar vrsi se podnoSenjem jedinstvene prijave, za registraciju
poreskih obveznika, obveznika doprinosa i osiguranika, nadleznom
poreskom organu pocev od 01.03.2010. godine. Na osnovu Protokola o
razmjeni podataka izmedu korisnika sistema Centralnog registra
osiguranika i obveznika (CROOQ), za period od 01.01.2020. do 31.12.2020.
godine ukupno je azurirano 177.976 prijava podataka.

TABELA SA PODACIMA KOJE AZURIRAMO 1Z PORESKE UPRAVE

h a Q
4wl el <lmlzZzl o] & 2
1 1 1 1 1 — !
S = s s|=|5| 8 8| 8| %
23.5 177.9
44502 |82.011 {41.104 |14 0 0 0.131 |2.284 11944 |76
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PREGLED OBRAZACA PO PODRUCNIM JEDINICAMA

s | |8 le| 2| 5|2y 2 | &

Bl |5 22|82 8|81
M-1 0 316 65 100 88 95 85 113 117 32 1.011
M-2 0 2231 468 644 635 806 585 988 1.031 404 7.792
M-3 0 481 97 164 145 138 142 141 189 51 1.548
M-4 | 23.514 | 81.016 | 11.614 9.805 6.444 16.225 | 14.437 | 20.003 | 32.952 14.306 | 230.316
M-8 0 4578 754 681 1.265 725 1.381 553 3.074 818 13.829
M-12 0 862 74 9 25 300 228 470 323 867 3.158
M-SI 0 113 90 42 141 24 70 27 70 14 591
M7/PS 0 31 27 46 53 42 9 20 22 26 276
M-6 0 0 9 7 4 36 0 1 0 15 72
MIN 0 18 1 3 0 5 4 8 4 1 44
ROD-1 0 22 3 5 3 12 1 13 3 6 68
ROD-P 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
ROD-0 0 8 1 3 0 0 0 0 0 0 12
Ukupno | 23.514 | 89.676 | 13.203 | 11.510 8.804 18.408 | 16.942 | 22.337 | 37.785 16.540 | 258.719

- Saradnja sa Sektorom za IT, u cilju prilagodavanja programa, usljed
promjena zakonske regulative, koja se odnosi na penzijsko osiguranje i
obracun i naplatu doprinosa, kao 1 dostavljanje odgovarajucih naloga u tom

smislu;

- Sektoru za informacione tehnologije, dostavljeni su sljedeci programski

zahtjevi radi dopune ili korekcije postojeceg softvera:

- Shodno Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o penzijskom
osiguranju ("Sluzbeni
je u primjeni od 12.08.2020. godine, dostavljeni su nalozi za ugradnju
novih zakonskih rjeSenja u informacioni sistem Fonda PIO u postupcima
ostvarivanja prava iz P10, nalozi za dopunu i promjenu u postoje¢im
Sifrarnicima kancelarijskog poslovanja uvodenjem novih Sifri shodno
zakonskim izmjenama, data detaljana pojasnjenja za realizaciju istih,
nalozi za nove automatske forme rjesenja shodno izmjenjenim odredbama

Zakona;

list Crne Gore", br. 80/20 od 04.08.2020) koji

- Shodno Pravilniku o uskladivanju iznosa najvise godi$nje osnovice za
placanje doprinosa za 2020. godinu (,,S1. list CG*, br.116/20), dat je nalog
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za azuriranje Sifrarnika limita iznosa sa najviSom godiSnjom osnovicom za
placanje doprinosa za PIO;

- zahtjev za azuriranje i skeniranje kolektivnih prijava podataka za
utvrdivanje staza osiguranja i osnovice osiguranja koje sluze za utvrdivanje
godisnjeg licnog koeficijenta i visine upla¢enog doprinosa;

- dostavljeni su nalozi sa odgovaraju¢im uputstvima za listanje izvjestaja po
zahtjevima podru¢nih jedinica Fonda PIO i drugih institucija.

1.2. Prvostepeni upravni postupak

Prvostepeni upravni postupak koji se vodi u Fondu PIO Crne Gore obuhvata
prvostepeni postupak u domacem osiguranju 1 postupak primjenom
medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju — inostrano osiguranje.

1.3. Domacde osiguranje

U izvjeStajnom periodu, prvostepeni upravni postupak je rjeSavao po zahtjevima
za ostvarivanje prava iz penzijskog 1 invalidskog osiguranja, u domacem
osiguranju. U toku 2020.godine podneseno je 23.014 novih zahtjeva za
ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, a iz prethodne godine
je preneseno 1.258 zahtjeva, tako da je u 2020. godini, ukupno za rjeSavanje bilo
24.272 zahtjeva. Od navedenog broja rijeSeno je 22.958 zahtjeva ili 94,58%, od
cega 89,97% u zakonskom roku od 30 dana. Na kraju izvjestajnog perioda ostalo
je 1314 ili 5,41%zahtjeva.

Poredena radi u 2019.godine je bilo 18.848 zahtjeva za rjeSavanje u
prvostepenom postupku. Po ovim zahtjevima donijeta su 18.082 prvostepena
rjeSenja od Cega 85,84% u zakonskom roku od 30 dana. Na kraju izvjeStajnog
perioda ostalo je 766 ili 4,06% nerjesenih zahtjeva.

U 2018. godini je bilo 19.476 zahtjeva za rjeSavanje u prvostepenom postupku.
Po ovim zahtjevima donijeta su 18.628 prvostepena rjeSanja, od cega 84,98% u
zakonskom roku od 30 dana. Na kraju 2018.godine ostalo 848 ili 4,35%
nerjeSenih zahtjeva.

Iz prednje uporedbe vidi se da je broj podnijetih zahtjeva u 2020-0j godini
veci u odnosu na predhodnu za 27,59%, ali 1 da je procenat rijeSenih zahtjeva u
zakonskom roku od 30 dana veci.

Povecan broj zahtjeva posledica je stupanja na snagu Izmjena i dopuna
Zakona o PIO 12.08.2020.godine (,,S1.list CG*, br. 80/20 od 04.08.2020.godine),
koje su najavljivane od ranije pa su, obzirom na povoljnosti, kako u pogledu
uslova za ostvarivanje samog prava, tako i obima prava osiguranici odlagali
odlazak u penziju do pocetka primjene.
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Ne umanjujuci time znacaj maksimalnog angazovanja svih zaposlenih na
inplementaciji Izmjena 1 dopuna, pojedine novine, kao Sto je ponovno
odredivanje penzije omogucavale su sprovodenje postupka 1 donoSenje rjeSenja
bez ucesc¢a stranke tj. u skraéenom upravnom postupku jer je ¢injenicno stanje
bilo utvrdeno u ranijem.

Po ovom postupku je, od stupanja na snagu izmjena i dopuna do kraja
izvjeStajnog perioda donijeto 1.389 rjeSenja o ponovnom odredivanju penzija
priznatih po zahtjevima podnijetih od 01.01.2020.godine stupanja na snagu
dopune ¢lana 200a po kojem se iz obracunatog perioda za izraCunvanje licnog
koeficijenta izuzimaju kalendarske godine u kojima je osiguranik ostvario
zaradu, naknadu zarade, odnosno osnovicu osiguranja koje su za osiguranika
najpovoljnije u trajanju od jedne Cetvrtine navrSenog efektivnog staza osiguranja.

Uticaj sprovodenja ispitnog postupka 1 saopStavanja rezultata u bitnom
utiCe na trajanje postupka ostvarivanja prava iz penzijskog 1 invalidskog
osiguranja.

No, poStovanje pravila vodenja upravnog postupka je obaveza koja se mora
ispoStovati u svim sluc¢ajevima kada priroda zahtjeva 1 ¢injeni¢no stanje nalazu,
jer se 1 time obezbjeduje kvalitet rada.

Broj RijeSenih u
Godina | Ukupno zahtjeva za rjeSavanje | rijeSenih | zakonskom NerijeSeno
zahtjeva | roku do 30 dana
2020 | 24.272 22.958 20.656 | 89.97% | 1314 | 5,41%
2019 [ 18.848 18.082 15.522 | 85.84% | 766 | 4,06%
2018 [ 19.476 18.628 15.831 | 84,98% | 848 | 4,35%

RijeSeni zahtjevi

25.000
20.000
15.000
10.000
5.000 |
= - _—
0
UKUPNO ZAHTJEVA ZA BROJ RIJESENIH RUESENIH U NERIESENO
RIESAVANJE ZAHTJEVA ZAKONSKOM ROKU DO

30 DANA

[2020 @2019 @2018
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Procentualno rijeSenih
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[ Broj rijeSenih zahtjeva @ NerijeSeno

U narednom tabelarnom pregledu prikazani su podaci o strukturi zahtjeva za
rjeSavanje u 2020. godini, po vrstama prava iz penzijskog 1 invalidskog

osiguranja.

UKUDNO RiieSeno 5 Procenat Procenat
P L RIJESENO nerijeSenih | rijeSenih
Vrsta prava za u
.y . : u odnosu | do prvog
rjeSavanje | periodu na ukupno | mieseca
Pozitivno | Negativno P ]
Invalidska 2.990 2821 |2710 |111 5,65% 80,54%
penzija
Starosna penzija | 9.277 8.876 8.892 284 4,34% 89,78%
Porodicna 5.537 5377 |5142 | 235 2,89% 95,42%
penzija
Tjelesno 232 222 205 17 4,31% 94,14%
oStecenje
Ocjena  radne
sposobnosti-
nije utvrden | 1.115 656 14 642 41,17% 18,45%
gubitak  radne
sposobnosti
Djelimi¢na
invalidska 7 7 5 2 0,00% 71,43%
penzija
Pogrebni 4.811 4714 | 4686 |28 2,02% 99,22%
troskovi
Penzijski staz 79 77 75 2 2,53% 96,10%
Ostala prava 224 208 205 3 7,14% 95,19%
UKUPNO 24.272 22.958 21.634 1.324 5,42% 89,97%

16

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
Bulevar Ivana Crnojevi¢a 64, 81000 Podgorica

tel./ fax: +382 20 664-381




Izvjestaj o radu Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore za 2020. godinu

Struktura zahtjeva za rjesavanje
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M Ukupno za rjeSavanje @ RijeSeno u periodu

[ Pozitivho

[ Negativno

U narednom tabelarnom pregledu prikazani su podaci o trajanju postupka u
rjeSavanju podnijetih zahtjeva u 2020. godini, po vrstama prava iz penzijskog i

invalidskog osiguranja.

Do 1 Od1l | Od3 | Preko
. . do3 | do6 6
Penzije mjese . - .
ca mjese | mjese | mjese
Ci ci ci
Starosne 7.969 | 838 65 4
Invalidske 2.272 | 424 109 16
Djelimicne invalidske ) 0 1 1
Porodicne 5.131 201 41 4
Pogrebni troskovi 4.677 37 0 0
Tjelesno oStecenje 209 |8 5 0
Ocjena radr_le sposobnosti- nije utvrden gubitak radne 121 421 114 0
sposobnosti
Penzijski staz 74 2 0 1
Ostala prava iz PIO 198 8 2 0
Ukupno 20.656 | 1.939 | 337 26

U zakonskom roku, do 30 dana rijeSeno je 89,97% od ukupnog broja rijeSenih
zahtjeva, u periodu od 1 do 3 mjeseca rijeSeno je 8,45%, u periodu od 3 mjeseca
do 6 mjeseci 1,47%, dok je u periodu preko 6 mjeseci, rijeSeno je 0,11% zahtjeva.
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Pored ve¢ predhodno navedenih razloga, trajanje postupka u rjeSavanju
podnijetih zahtjeva, u velikom broju slucajeva, uslovljeno je potrebom za
kompletiranjem baze podataka aktivnih osiguranika sa nedostaju¢im podacima,
dodatnom provjerom ta¢nosti unijetih podataka u bazu podataka aktivnih
osiguranika i potrebom da se sacine sluzbene zabiljeske u tim slu¢ajevima, kako
bi se na propisan nacin sprovele sve potrebne radnje. Takode, odredeni broj
osiguranika je ostvario staz kod poslodavaca koji su u postupku stecaja ili je
postupak stecaja ve¢ okoncan, likvidacije, $to znacCajno otezava postupak
utvrdivanja staza osiguranja, jer je nedopstupna dokumentacija za provjeru ili
poslodavac nije dostavio u zakonom propisanom roku prijave podataka na osnovu
kojih je utvrduju prava iz pio , kao i sama visina prava.

RJESAVANJE U PRVOSTEPENOM POSTUPKU PO PODRUCNIM
JEDINICAMA U POREDENJU SA 2019. GODINOM PO VRSTAMA

PRAVA
Ukupno zahtjeva Broj rijesenih Procenat Procenat aZurnosti
Podrué¢na jedinica za rjeSavanje zahtjeva nerijesenih do 30 dana

2019.9 2020.g | 2019.9 2020.9 2019.9 2020.9 2019.9 2020.g

Invalidska penzija 2.576 2.990 2.454 2.821 4.74% 5,65% 73,% 80,54%
Starosna penzija 5.351 9.277 5.130 8.876 4,13% 4,34% 89,16% | 89,78%
Porodi¢na penzija 4514 5.537 4.397 5.377 2,59% 2,89% 93,54% | 95,42%
Tjelesno o$tetenje 241 232 234 222 2,90% 4,31% 85,47% | 94,14%
Ocjena radne sposobnosti 1309 | 1115 | 1102 | 656 | “9°0 | 4117% | 1837% | 1845%
Djelimi¢na invalidska penzija 4 7 3 7 250)?0 0,00% 100% 71,43%
Pogrebni tro§kovi 4.371 4.811 4.297 4714 1,69% 2,02% 99,30% | 99,22%
Penzijski staz 123 79 118 77 4,07% 2,53% 88,14% | 96,10%

Ostala prava 269 224 257 208 4,46% 7,14% 94,16% | 95,19%
Ukupno 18.848 24.272 | 18.082 22958 4,06% 5,42% 85,84% | 89,97%

RJESAVANJE U PRVOSTEPENOM POSTUPKU U TOKU 2020.
GODINE PO PODRUCNIM JEDINICAMA

. Ukupno Broj - . Procenat Procenat
Podrucna : e Pozitivho Negativno S . -
S — zahtjeva za rljes_emh riie¥eno riieseno nerljesenl_h azurnosti
] rjeSavanje zahtjeva J L od ukupnih do 30 dana
Bar 2.251 2.107 2.000 107 6,40% 86,38%
Bijelo Polje 2.125 2.065 1.969 96 2,82% 92,78%
Berane 2.243 2.198 2.140 58 2,01% 94,54%
Kotor 1.976 1.876 1.808 68 5,06% 92,11%
Niksi¢ 3.278 3.136 2.923 213 4,33% 92,73%
Pljevlja 1.665 1.601 1.545 56 3,84% 95,00%
Podgorica 8.483 7.819 7183 636 7,83% 85,47%
Herceg Novi 1.201 1.155 1114 41 3,83% 95,67%
Cetinje 1050 1001 952 49 4,67% 89,61%
Ukupno 24.272 22.958 21.634 1324 5,41% 89,97%
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Procenat azurnosti, odnosno rjeSavanje podnijetih zahtjeva u zakonom
predvidenom roku na nivou svih podru¢nih jedinica iznosi 89,97%, §to je za
4,13% viSe u odnosu na predhodnu godinu.

RJESAVANJE U PRVOSTEPENOM POSTUPKU PO PODRUCNIM
JEDINICAMA U POREDENJU SA 2019. GODINOM

Podrucna Ukupno zahtjeva Broj rijeSenih Procenat Procenat aZurnosti
jedinica za rjeSavanje zahtjeva nerijeSenih do 30 dana
2019.g | 2020.g | 2019.g | 2020.g | 2019.g | 2020.g | 2019.9 2020.g

Bar 1.718 | 2.251 1.639 2107 |460% |6,40% |8553% |86,38%
Bijelo Polje | 1.476 | 2.125 1.430 2.065 |312% |2,82% |88,88% |92,78%
Berane 1.675 |2.243 1.638 2198 [221% |2,01% |8889% | 9454%
Kotor 1.714 | 1.976 1.645 1.876 | 4,03%% | 506% | 86,02% | 92,11%
Niksi¢ 2.781 | 3.278 2.717 3136 | 2,30% |433% |87,30% |92,73%
Pljevlja 1.404 | 1.665 1.345 1.601 |4,20% |3,84% |91,23% | 95,00%
Podgorica 6.449 | 8.483 6.140 7819 |479% |783% |8254% |8547%
Herceg Novi | 901 1.201 880 1155 [233% [3,83% |89,23% |9567%
Cetinje 730 1.050 648 1.001 [11,23% |467% |8611% |89,61%
Ukupno 18.848 | 24.272 | 18.082 | 22.958 | 4,06% |541% | 85,84% | 89,97%

TRAJANJE POSTUPKA U RJESAVANJU PODNIJETIH ZAHTJEVA U
2020. GODINI PO PODRUCNIM JEDINICAMA:

Podrucna jedinica DT el GOk Preko 6 mjeseci
mjeseca mjeseca mjeseci

Bar 1.820 257 28 2
Bijelo Polje 1.916 109 39 1
Berane 2.078 90 30 0
Kotor 1.728 126 22 0
Niksié 2.908 177 40 11
Pljevlja 1.521 50 29 1
Podgorica 6.683 993 133 10
Herceg Novi 1.105 38 11 1
Cetinje 897 99 5 0
Ukupno 20.656 1939 337 26

U izvjestajnom periodu u podrué¢nim jedinicama obavljane su i druge aktivnosti:
- ovjereno je 19.846 rjeSenja o administrativnim zabranama,

- izdato je 68.714 izvjeStaja o podacima uneSenim u mati¢nu evidenciju
FOND-a Pio Crne Gore,

- izdato je 9.388 uvjerenja po zahtjevima osiguranika i korisnika, (da su/
nijesu korisnici penzija, da nijesu korisnici tude njege i pomo¢i, uvjerenja
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0 visini penzije, uvjerenja o unijetim podacima o stazu 1 zaradama u bazu
podataka Fonda PIO itd.)

1.4. Odsjek za sprovodenje inostranog osiguranja
U Odsjeku za sprovodenje inostranog osiguranja, u toku 2020. godine, ukupan
broj zahtjeva za rjeSavanje bio je 4.684, od Cega 3.257 novih zahtjeva 1
1.427prenesenih zahtjeva iz prethodne godine. Od ukupnog broja zahtjeva za
rjeSavanje, pozitivno je rijeSeno 3.249 zahtjeva, dok je negativno rijeSenih 702.
NerijeSenih na kraju perioda je 733 ili 15,65%, dok je procenat rijeSenih zahtjeva
u zakonskom roku iznosio 75,65%.

U izvjeStajnom periodu obradeno je ukupno 1.951 zamolnica u €iji broj ne ulaze
zamolnice iz prethodnih godina koje su Cesto aktivne jer inostrani nosilac
osiguranja trazi dodatne informacije i obavjestenja u vezi istih.

Takode, zaposleni u ovom odsjeku preduzimaju stalne urgencije prema
Inostranim nosiocima osiguranja, pisanim putem, elektronskim i telefonskim
putem, u cilju efikasnijeg okonc¢anja postupka.

2018 2019 2020
Ukupno za rjeSavanje 4.262 4514 4.684
Novi zahtjevi 2.775 2.671 3.257
Preneseni zahtjevi 1.487 1.843 1.427
Rijeseni zahtjevi 3.696 3.880 3.951
Pozitivno rijeseni 2.956 3.041 3.249
Negativno rijeSeni 740 839 702

. . . . 566 634 733
Nerijeseni na kraju perioda
13,28% 14,05% 15,65%
Procenat azurnosti do 30 dana 78,63% 76,75% 75,65%
Il.
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Sprovodenje inostranog osiguranja
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U Odsjeku za sprovodenje inostranog osiguranja procenat rijeSenih zahtjeva u
zakonskom roku od 30 dana u 2020.godini iznosi 75,65%.

Potrebno je napomenuti da ovaj Odsjek rjeSava po zahtjevima u skladu sa
medunarodnim sporazumima o socijalnom osiguranju i to sa: Austrijom,
Belgijom, Bugarskom, Velikom Britanijom, Danskom, Italijom, Madarskom,
Luksemburgom, Njemackom, Norveskom, Poljskom, Francuskom, Slovackom,
Svedskom, Svajcarskom, Holandijom, Libijom, Egiptom, Ceskom, Turskom.
Takode se obavljaju poslovi u vezi primjene Sporazuma o potvrdivanju perioda
osiguranja za ostvarivanje prava na penziju sa Kosovom. Od bivsih republika
SFRJ, primjenjuju se sporazumi potpisani sa Makedonijom, Hrvatskom, Bosnom
1 Hercegovinom, Srbijom 1 Slovenijom, §to predstavlja veliku specifi¢nost u radu
ovog odsjeka i nemoguénost brzog zavrSetka postupka zbog ¢ekanja odgovara od
Inostranog nosioca osiguranja, a koji se odnosi na podatke koji su bitni za
okoncanje postupka. Stoga se ne moZe isposStovati zakonski rok od 30 dana za
donoSenje rjeSenja u upravnom postupku. Sa Kosovom se obavljaju poslovi u
vezi sa primjenom Sporazuma o potvrdivanju perioda osiguranja do uslova za
ostvarivanje prava na penziju.
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RijeSeni zahtjev na nivou podrucnih jedinica i odsjeka za sprovodenje ino
osiguranja po pravnim osnovama

OPSTI PREGLED RADA FONDA P10 PO PRAVNIM OSNOVIMA
(tip podneska - zahtjev, vrsta postupka - postupak po zahtjevu)

TRAJANJE POSTUPKA U PERIODU OD 01.01.2020 DO 31.12.2020

171

T TR “Procenat || - .. TRAJTAMIE POSTUPKA . © i alr
fra praviog osnova - rijesenih [TURG T A2 [ 237 356|612 | Preko | - Broj:
sl i Sa b s ‘do Lmjes.|  mjes. mjes. mjes. mjes. | ‘mijes.: | 12 mjes. gakquéaka
101 - OSIGURANIK KOD KOGA NASTANE GUBITAK RADN, T 7647 | 13 2 2 ) 0 0 0
102 - OSIGURANIK KOD KOGA NASTANE GUBITAK RADN 90.44 1428 | 77 | 35 | 26 | 11 2 [
202 - Clan 17 stav 2 81.99 1839 269 89 35 9 2 1
207 - KORISNIKU-PENZIJE KOJI ISPUNJAVA USLOVE 1Z CL 4 4 0 75.00 3 0 0 [ 0 0 0
208 - KORISNIKU KOJ1 JE PRAVO OSTVARIO PO POS.USLOH 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0
7217 - OSIGURANIK STICE PRAVO NA STAROSNU PENZIJU 13 13 0 100.00 13 0 0 0 0 0 0
218 - OSIGURANIK STICE PRAVO NA PRIJEVREMENU STA| 1777 1750 27 85.26 1515 153 55 41 12 1 0
219 - CLAN 1974 2075 2030 45 84.96 1763 173 67 45 15 12 0
220 - CLAN 198a 854 831 23 86.18 736 90 19 6 2 1 0
222-CLAN 197i 80 80 0 85.00 68 T 3 2 0 0 0
224 - Clan 197k 3 3 0 100.00 3 0 0 0 0 0 0
225 - Clan 109b Zakona o izmjenama i dopunama Zakona u unutra; 7 7 0 42.86 3 1 1 1 0 1 0
226 - Clan 52b Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Agenci 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0
227 - Clan 52c¢ Zakona o izmjcnama i dopunama Zakona o Agencijj 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0
228 - Clan 197L 356 353 3 99.44 354 1 [ 1 (3 0 [
301 - POROD-CL.42.8T.1.T1UMRLOG OSIG.KOJIJENAVRS| 937 926 11 90.61 | 849 43 24 14 4 2 0
302 - POROD-CL 42.ST.1.T.2PORODICE UMRLOG KORISNIK| 1084 1073 11 96.03 1041 25 8 4 3 3 1
309 - PORODICNA-CLAN 49A RODITELIA,PO 2.ROD.20%Z A| 10 10 0 80.00 3 1 1 0 0 0 0
401 - VISINA NOVCANE NAKNADE ZA TJELESNO OSTECE] 8 8 0 100.00 I 0 0 0 0 0 0
501 - CLAN57STAV 112 - U SLUCAJU SMRTI KORISNIKA | 4991 4988 3 99.12 4947 36 T 1 0 0 0
OSTALO - NOVI PROPISI 1853 1820 33 88.56 1641 125 52 30 3 2 [
OSTALO - STARI PROPISI 2673 2661 12 96.78 2587 52 18 11 2 3 0
OSTALO - NOVI PROPISI (bez §ifre pravnog osnova) 3676 1943 1733 59.49 2187 562 503 331 56 37 22
OSTALO - STARI PROPISI (bez §ifre pravnog osnova) 1 2663 2645 18 - 98.91 2634 21 3 5 0 ¢ 0
e TVKUPNO N SR { 26903 24877 | . 2026 "] 87.87 [ 23640 4639 | ‘B87 554 =137 66 24 .
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Sifra pravnog osnova

101
¢l.37 st1 tac.l

osiguranik kod koga nastane gubitak radne sposobnosti iz ¢1.30. ovog Zakona sti¢e pravo na inv.penziju ako je
invalidnost prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnom boles¢u bez obzira na duZinu penzijskog staza

102
€1.17 st.1 €1.197 st.2

osiguranik kod koga nastane gubitak radne sposobnosti iz ¢1.30 ovog Zakona sti¢e pravo na inv.penziju ako je
invalidnost prouzrokovana povredom van rada ili bole$¢u i ako je stekao uslov za stic.prava iz ¢1.17 st 1 ¢1.197 st.2(staz
tre¢inu radnog vijeka)

202 . L - - ] V _ _
&.17 stav 2 osiguranik sti¢e pravo na starosnu penziju kad navrsi 40 godina staza osiguranja
207 korisnik starosne penzije koji ispunjava uslove iz ¢l.112 st.1 ovog Zakona, za ponovno odredivanje penzije ,a kome je

¢l.112st.1 i ¢l.215st.1

visina prava odredena po propisima koji su vazili do dana primjene ovog Zakona, radi ponovnog odredivanja
penzije(prethodno se svodi na li¢ni bod korisnika)

208
¢l 112 stav 1i ¢l.215 st.6

korisniku koji je pravo ostvario po pos.uslovima ,povoljnijim od opstih uslova ,koji su se primjenjivali prije pocetka
primjene ovog Zakona ,koji ispunjava uslove iz ¢1.112 st.1 ovog Zakona ,odreduje se penzija pod uslovima propisanim
ovim Zakonom

217
. 30 godina staZa osiguranja od ¢ega najmanje 20 godina efektivno" beneficirani"- rudari
¢l 17 stav 3
218 rijevremena starosna penzija
d17a Pl penzi
219 izuzetno od odredbe ¢l 17 st.1 ovog zakona,pravo na starosnu penziju osiguranik sti¢e kad navrsi 15 godina penzijskog
¢l.197 d staza i to u 2015.godini 65 godina i Cetiri mjeseca Zivota(muskarac), odnosno 60 godina i Sest mjeseci Zivota(zena)
220 izuzetno od odredbe ¢l 17 st.2 ovog zakona osiguranik Zena stice pravo na starosnu penziju kad navrsi u 2015.godini
¢l.198 a 55 godina i Sest mjeseci Zivota i 35 godina i Sest mjeseci staza osiguranja
222
Q197 najmanje 20 g staza osiguranja, bez obzira na godine starosti- roditelji invalidne djece
224 30 godina staZa osiguranja, ukoliko je radni odnos prestao u sektoru metalopreradivacke industrije zbog uvodenja
¢l 197 k stecaja, a u tom procesu nije ispla¢ena otpremnina (od 08 , 01.08.215. do 15.03.2015.)
225 Prestanak radnog odnosa do 01.aprila 2015.g. Ukoliko do 31.januara 2015.g. Navrii najmanje 40 g. Zivota i 20 g. staza

¢l 109 b Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o unutrasnjim poslovma

osiguranja od kojih najmanje 10 g. efektivno provedenih na poslovima na kojima se staZ osiguranja racuna sa uveé¢anim
trajanjem (od 13.01.2015.g. do 01.07.2015.g.)

226
¢l 52 b Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o ANB

Sluzbenik ANB koji zaklju¢no sa 30.aprilom 2015.g. navrsi najmanje 50 g. Zivota i 25 godina staZa osiguranja, od kojih
najmanje 15 g. efektivno provedenih na poslovima na kojima se staZ osiguranja racuna sa uveéanim trajanjem prestaje
radni odnos najkasnije 1. maja 2015.g. ( od 07.03.2015.g. do 01.07.2015.g.)

227
¢l 52 ¢ Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o ANB

Sluzbenik ANB kome na li¢ni zahtjev radni odnos prestane do 1. maja 2015.g. ukoliko zaklju¢no sa 30.aprilom 2014.g.
navr$i najmanje 50 g. Zivota i 20 godina staZza osiguranja, od kojih najmanje 10 g. efektivno provedenih na poslovima u
agenciji na kojima se staz osiguranja ra¢una sa uveéanim trajanjem ( od 07.03.2015.g. do 01.07.2015.g.)

osiguranik kome je u privrednom drustvu u kojem je drzava imala vlasnicki udio, prestao radni odnos zbog uvodenja

al i;i L stecaja sti¢e pravo sa navr$enih 30 godina staza osiguranja( muskarac) odnosno 25 godina staza osiguranja(zena). (od
18.03.2015.g.-01.07.2015.g.)
301 pravo na porodi¢nu penziju mogu ostvariti ¢lanovi porodice umrlog osiguranika koji je navrsio najmanje pet godina
¢l.42 st.1 tac.1 staZa osiguranja ili najmanje deset godina penzijskog staza ili ispunio uslove za starosnu ili invalidsku penziju
302

¢l 42 st.1 tacka 2

pravo na porodi¢nu penziju mogu ostvariti ¢lanovi porodice umrlog korisnika starosne ili invalidske penzije

djeci bez oba roditelja,pored porodi¢ne penzije po jednom roditelju,pripada i porodi¢na penzija po drugom roditelju i

309
& 49 a to za jedno dijete 20%, za dva djeteta 40%, za tri djeteta 60%,a za Cetvoro ili viSe djece 100% starosne ili invalidske
penzije iz ¢lana 47 stav ovog zakona
401
456 visina novéane naknade za tjelesno ostecenje odreduje se po ¢lanu 56 Zakona o PIO
501 u sluéaju smrti korisnika penzije licu koje izmiri troskove sahrane pripada naknada pogrebnih troskova u visini 3

¢I57STAV1i2

prosjecne penzije u drzavi isplacene u mjesecu prije smrti

U izvjestajnom periodu na nivou podru¢nih jedinica i Odsjeka za sprovodenje
INO osiguranja podnijeto je 5.357 zahtjeva po sluzbenoj duznosti i 144 zahtjeva
prenijetih iz predhodne godine, tako da ih je ukupno bilo 5.501. Od ovog broja
okoncanih je 5.401, dok je ostalo neokonc¢anih 100 .

Postupci po sluzbenoj duznosti pokrenuti su u slucajevima, kao $to je prevodenja
na novi najnizi iznos penzija, pa je u ovom postupku od stupanja na snagu izmjena
1 dopuna do kraja izvjeStajnog perioda donijeto 3.420 rjeSenja o prevodenju na
najnizZi iznos penzije, prestanka prava na porodi¢nu penziju po sili zakona,

23

Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore

Bulevar Ivana Crnojevi¢a 64, 81000 Podgorica
tel./ fax: +382 20 664-381




Izvjestaj o radu Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore za 2020. godinu

obustava isplate porodi¢ne penzije zbog nedostavljanja potvrde o Skolovanju,
uspostavljanja prava na isplatu porodi¢ne penzije, prestanka prava na tudu pomo¢
1njegu 1 tjelesno oStecenje usled smrti korisnika prava, rjeSenje o prestanku prava
radi ostvarivanja prava na povoljniju penziju i u drugim slucajevima kad to nalazu
pravila postupka.

2. SEKTOR ZA MEDICINSKO VJESTACENJE IZ OBLASTI
PENZIJSKOG | INVALIDSKOG OSIGURANJA

U Sektoru za medicinsko vjeStacenje iz oblasti penzijskog 1 invalidskog
osiguranja obavljaju se poslovi vjestacenja u postupku ostvarivanja prava iz
penzijskog invalidskog osiguranja, utvrdivanje gubitka radne sposobnosti i
tjelesnog oSteCenja, utvrdivanje uzroka invalidnosti 1 tjelesnog oStecenja,
vjeStaCenje u postupku ostvarivanja prava po osnovu medunarodnih ugovora,
vjeStaCenje o promjeni u stanju invalidnosti, utvrdivanje nesposobnosti za
samostalan Zivot 1 rad za ¢lanove porodice osiguranika i korisnika, kontrola
medicinske dokumentacije u predmetima prije ocjene radne sposobnosti, kontrola
nalaza, ocjene i misljenja o radnoj sposobnosti osiguranika i kontrolni pregledi
korisnika prava. Poslove vjeStacenja 1 ocjene radne sposobnosti vr§i Prvostepena
invalidska komisija, koja je organizovana u okviru Sektora.

Prvostepena invalidska komisija je u toku 2020. godine, na osnovu Pravilnika o
obrazovanju 1 nacinu rada Prvostepene invalidske komisije u prvostepenom
postupku za ostvarivanje prava osiguranika iz penzijskog i invalidskog osiguranja
I Pravilnika o obimu i sadrzini medicinske dokumentacije potrebne u postupku
vjeStaCenja radi ostvarivanja prava osiguranika iz penzijskog i invalidskog
osiguranja, rijeSila 1.614 zahtjeva za vjeStacenje.

U periodu od 18.3.2020. do 25.5.2020. godine i od 12.11.2020. do 21.12.2020.
godine, Komisija nije radila sa strankama zbog pandemije uzrokovane korona
virusom.

Od rijeSenih 1.614 zahtjeva, za ocjenu radne sposobnosti je bilo 1.485 zahtjeva,
a za ostala prava 129 zahtjeva.
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PGRS — potpuni gubitak radne sposobnosti, utvrden je kod 419 osiguranika ili
28,21%.

DGRS — djelimi¢ni gubitak radne sposobnosti, utvrden je kod jednog osiguranika
ili 0,07%.

Na osnovu medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju, invalidske
Inostrane penzije je ostvarilo 125 osiguranika ili 8,42%.

Kontrolni pregledi, koji su prema Pravilniku obavezni u roku od tri godine od
datuma nastanka PGRS, izvrSeni su kod 139 osiguranika ili 9,36%, i kod svih je
potvrden PGRS.

LijeCenje nije zavrSeno, u smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju,
kod 531 osiguranika ili 35,76%.

Bez kategorije (odbijeni zahtjevi) bilo je 20 osiguranika ili 1,35%.

Vjestacenje nije izvrSeno za 157 osiguranika ili 10,57%, zbog neopravdanog
neodazivanja osiguranika na pregled, odustajanja osiguranika od zahtjeva ili
neposjedovanja kompletne medicinske dokumentacije.

Ponovo je pozvano 93 osiguranika ili 6,26%.

Tjelesno oStecenje je vjestaceno u 18 zahtjeva. Pozitivno je rijeSeno 6 zahtjeva ili
33,33%, a odbijeno je 12 zahtjeva ili 66,67%.

Nesposobnost za samostalan zivot i1 rad je vjeStaCena za 111 zahtjeva. Pozitivno
je rijeSen 61 zahtjev ili 54,95%, a odbijeno je 50 zahtjeva ili 45,04%.

Struktrura osiguranika kod kojih je utvrden potpuni gubitak radne sposobnosti
(PGRS) prema polu, Zivotnoj dobi i godinama staza je sljedeca.

PGRS je utvrden kod 266 ili 63,48% muskaraca, odnosno 153 ili 36,52% Zena.

Prema zivotnom dobu, najvise je PGRS kod osiguranika u dobi od 50-60 godina
starosti, 1 to: musSkaraca 139 ili 52,25% 1 zena 101 1l1 66,01%.

Prema godinama radnog staza, najviSe PGRS kod muskih osiguranika je bilo sa
stazom od 30-40 godina, i to 74 ili 27,82%, a najvisa zastupljenost PGRS kod
Zena je sa radnim stazom do 20 godina, 1 to kod 54 osiguranica ili 35,29%.
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Najces¢i uzroci invalidnosti kod osiguranika kod kojih je utvrden PGRS su, na
prvom mjestu, maligna oboljenja, i to kod 125 osiguranika ili 29,83%, zatim
slijede bolesti srca 1 krvnih sudova kod 90 ili 21,48% 1 duSevni poremecaji 1
poremecaji ponaSanja kod 56 ili 13,36% osiguranika. Potom slijede bolesti
koStanog miSi¢nog sistema, bolesti nervnog sistema, bolesti zlijezda sa
unutra$njim lucenjem, povrede, trovanja itd.

OCJENA RADNE SPOSOBNOSTI

PRAVO BROJ PROCENAT
POTPUNI GUBITAK RADNE
SPOSOBNOSTI 419 28,21
KONTROLNI PREGLED 139 9,36
INO - KORISNICI IZ DRUGIH DRZAVA 125 8,42
DJELIMICNI GUBITAK RADNE 1 0.07
SPOSOBNOSTI :
LIJECENJE NIUE ZAVRSENO 531 35,76
NEMA KATEGORIJE 20 1,35
VRACENO 157 10,57
TJELESNO OSTECENJE
POZITIVNO RIJESENO % ODBIJENO % UKUPNO
6 33,33 12 33,67 18
POTPUNI GUBITAK RADNE SPOSOBNOSTI
POL BROJ %
Muski 266 63,48
Zenski 153 36,52
UKUPNO 419 100,00
PGRS PREMA UZROKU INVALIDNOSTI
Broj Naziv Procenat
1. Maligna oboljenja 29,83
2. Bolest srca i krvotoka 21,48
3. Dusevni poremecaji i poremecaji ponasanja 13,36
4, Ostale bolesti 35,33
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_ 3. SEKTOR Z4 OBRACUN, ISPLATU PRAVA I
RACUNOVODSTVENE POSLOVE 1Z OBLASTI PENZIJSKOG |
INVALIDSKOG OSIGURANJA

Poslovi iz nadleZnosti Sektora za obracun 1 isplatu prava 1 raCunovodstvene
poslove i1z oblasti penzijskog 1 invalidskog osiguranja obavljaju se u Cetiri
organizacione jedinice i to:

e odsjeku za obracun i isplatu prava
e odsjeku za raCunovodstvo
e o0dsjeku za statistiku

U Sektoru za obracun 1 isplatu prava i raCunovodstvene poslove iz oblasti
PIO blagovremeno su izvrSavani svi poslovi, u dijelu tekuc¢ih aktivnosti koje se
odnose na: spovodenje rjeSenja i zakljucaka u dijelu obracuna i isplate prava iz
penzijskog 1 invalidskog osiguranja u nacionalnom 1 medunarodnom osiguranju,
sprovodenje obracuna 1 obrada za isplatu odstetnih zahtjeva po preracunatim
penzijama shodno medunarodnim sporazumima o socijalnom osiguranju, kontrolu
pojedinacnih obracuna po rjeSenjima u nacionalnom 1 medunarodnom osiguranju,
pracenje svih finansijskih transakcija o primicima 1 izdacima preko Izvjestaja iz
Trezora, njihova knjigovodstvena evidencija, izradu nacrta budzeta Fonda u skladu
sa smjernicama Ministarstva finansija; izradu kvartalnih, polugodisnjih 1 godiSnjih
izvjeStaja 1 njihovo dostavljanje nadleznim organima 1 institucijama, priprema
podataka za isplatu prava iz PIO, obrafun 1 isplatu zarada, naknada i ostalih
primanja po osnovu zaposlenja, vodenje ra¢una i raspolaganje gotovinom u
blagajni, obradu i dostavljanje zahtjeva za plac¢anje u skladu sa Uputstvom o radu
Drzavnog trezora, unapredenje 1 sprovodenje sistema finansijskog upravljanja 1
kontrola u Fondu, izradu i dostavljanje kvartalnih i godis$njih izvjestaja o
uspostavljanju sistema finansijskih kontrola u Fondu; aZuriranje postojecih
uputstava i procedura za definisane poslovne procese u Fondu, pripremanje raznih
izvjeStaja sa statistickim podacima za potrebe analize i sagledavanje ovog
segmenta javne potrosnje.

U ovom Sektoru, u izvjeStajnom periodu, obavljali su se poslovi vezani za
javne nabavke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, osim javnih nabavki
koje, shodno Uredbi o objedinjavanju javnih nabavki robe i usluga, sprovodi
Uprava za imovinu, kaja se na Fond P1O odnosi od 01. januara 2020. godine.

Naime, Fond PIO je u propisanom roku sacinio Plan javnih nabavki za
2020.godinu, koji je usvojio Upravni odbor Fonda. Planom javnih nabavki
utvrdeni su pojedinacni predmeti javnih nabavki, opis javne nabavke u skladu sa
Jedinstvenim rje¢nikom javnih nabavki propisanim od strane EK, procijenjena
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vrijednost, vrsta postupka koji ¢e se sprovoditi, okvirno vrijeme sprovodenja
postupka i izvor sredstava po pojedinim predmetima javne nabavke.

Ministarsvo finansija je dalo saglasnost na Plan javnih nabavki (akt broj
03-1292/1 od 31.01.2020. godine), Sto podrazumijeva da su Budzetom za 2020.
godinu obezbijedena sredstva po svim vrstama nabavki, na osnovu Cega su se
stvorili zakonski uslovi za pokretanje postupka javnih nabavki. Procijenjena
vrijednost javnih nabavki za 2020. godinu iznosila je 1.471.000,00€.

Na osnovu Plana javnih nabavki, u cilju nesmetanog odvijanja procesa
rada, kao i kvalitetnog i blagovremenog obavljanja funkcija Fonda, sprovedeno je
12 postupaka javnih nabavki za nabavku roba i usluga i izvodenja radova., i to: tri
otvorena postupaka, 6 nabavki male vrijednosti, jednu jednostavnu nabavku i dva
pregovaracka postupka bez prethodnog objavljivanja poziva za javno nadmetanje.
Vrste postupka javne nabavke odredene su u skladu sa zakonskim rjeSenjima
prema procijenjenoj vrijednosti javne nabavke. Za sprovodenje pregovarackog
postupka bez prethodnog objevljivanja poziva za javno nadmetanje dobijena je
prethodna saglasnost nadleznog organa uprave za poslove javnih nabavki.

Za sve pojedinacne postupake javne nabavke pripremljen je niz
pojedina¢nih akata u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, to: odluka o
pokretanju postupka javne, uradena je tenderska dokumentacija, zapisnici 0
javnom otvaranju ponuda i zapisnici o pregledu ocjeni i vrednovanju ponuda, na
osnovu kojih su doneSena rjeSenja o izboru najpovoljnijeg ponudaca. Sa izabranim
ponudacima potpisani su ugovori nakon ¢ega je izvrSena nabavka roba, usluga 1
izvodenje radova.

Za postupke javnih nabavki koje je sprovodila Uprava za imovinu vrSena je
priprema i dostavljanje podataka neohodnih za sprovodenje istih.

U okviru ovog Sektora, shodno ¢lanu 32 Zakona o javnim nabavkama,
sprovoden je jedan otvoreni postupak javne nabavke uimei zaracun DOO ,,PIO*
Ulcinj, za 2020.godinu.

U toku 2020. godine Drzavna revizorka institucija je, u skladu sa
nadleznostima utvrdenim Zakonom o Drzavnoj revizorskoj instituciji, u sklopu
revizije ZavrSnog racuna BudZeta Crne Gore za 2019. godinu, izvrSila kojom su
obuhvaceni izvori finansiranja, obracun i isplata zarada 1 drugih li¢nih primanja
zaposlenih u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja. Ni u jednom od navedenih
segmenata, koji su bili predmet revizije, nisu utvrdene nepravilnosti.

U 2020. godini, ovaj Sektor je zna€ajan dio svojih aktivnosti usmjerio na
saradnju sa ostalim sektorima u okviru Fonda, kao i drzavnim i drugim organima
1 institucijama radi blagovremenog obavljanja poslova iz svojih nadleznosti.
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3.1. Odsjek za obracun i isplatu prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja

Odsjek za obracun 1 isplatu prava prati 1 sprovodi propise 1z: oblasti penzijskog i
invalidskog osiguranja u dijelu obracuna i isplate prava iz P10, oblasti upravnog
postupka u dijelu obracuna 1 isplate prava i oblasti obezbjedenja i1 izvrSenja.
Nadalje, vrsi sprovodenje rjeSenja i zakljuc¢aka u dijelu obracuna i isplate
prava iz penzijskog i1 invalidskog osiguranja u nacionalnom i medunarodnom
osiguranju; kontrolu pojedina¢nih obracuna po rjeSenjima u nacionalnom i
medunarodnom osiguranju; sprovodenje obracuna za refundaciju sredstava
invalidima rada II kategorije po zahtjevima poslodavaca; sprovodenje obracuna i
obrada za isplatu odStetnih zahtjeva po preraCunatim penzijama shodno
medunarodnom sporazumu o socijalnom osiguranju; vodenje evidencija o
uplatama 1 isplatama po odstetnim zahtjevima shodno medunarodnim
sporazumima o socijalnom osiguranju; sprovodenje administrativnih,sudskih 1
drugih zabrana; unos c¢lanarine; unosi, promjene i1 brisanje teku¢ih racuna;
izdavanje potvrda,uvjerenja i izvoda iz baze podataka korisnika prava o
primanjima 1 kreditnim zaduZenjima penzionera za (sticanje drzavljanstva,
ostvarivanje tude njege i pomoc¢i kod Centra za socijalni rad, jednokratne nov¢ane
pomoci, ovjera zdravstvene knjizice, odmor i rekreaciju preko Saveza udruzenja
penzionera, subvencije za placanje raCuna za utroSenu elektriénu energiju,
izdavanje vize na licni zahtjev itd.); izrada mjesecnih, kvartalnih 1 godiSnjih
1zvjeStaja u vezi isplate prava iz penzijskog 1 invalidskog osiguranja; izdavanje
potvrda o Zivotu za korisnike prava koji Zive na teritoriji Crne Gore a pravo iz
PIO ostvaruju u drugim drZzavama po medunarodnim sporazumima o socijalnom
osiguranju; sprovodenje potvrda o Zivotu za korisnike prava iz PIO koji zive van
teritorije Crne Gore a pravo ostvaruju po medunarodnim sporazumima o
socijalnom osiguranju; vodenje sluzbenih evidencija.
Tokom izvjestajnog perioda Fond PIO Crne Gore je obezbijedio sredstva za
isplatu 129.232 (stodvadesetdevetdvijestatridesetdva) korisnika prava (civilni i
vojni sa prebivalistem u Crnoj Gori i inostranstvu) i to:

Civilni korisnici prava

Vrsta prava Broj korisnika
Starosne penzije 65.722
Invalidske penzije 19.150
Porodicne penzije 27.906
Srazmjerne starosne penzije 1
Srazmjerne porodicne penzije 1
Porodicne penzije po drugom roditelju 123
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Tuda njega i pomo¢ 667
Tjelesno oStecenje 3.832
Privremena naknada invalida I11 kategorije 430
Djelimicne invalidske penzije 19
Dodatak za spomenicu 12
UKUPNO: 117.863

Vojni korisnici prava

Vrsta prava Broj korisnika
Starosne penzije 845
Invalidske penzije 333
Porodicne penzije 778
Tjelesno ostecenje 39
Tuda njega i pomo¢ 12
Porodicna penzija po drugom roditelju 2
UKUPNO: 2.009

U broj korisnika prava nijesu iskazani korisnici prava na UTS-NTS (175), koji
zive na teritoriji Crne Gore 1 2 korisnika koji Zive van Crne Gore (Srbija 1 1
Hrvatska 1).

Vrsena je isplata za 79 vojnih korisnika prava koji Zive na teritoriji druge
drzave: BJR Makedonija 4 (starosna 2 i porodi¢na penzionera 2), Bosna i
Hercegovina 13 (5 invalidskih, 2 starosna 1 6 porodi¢nih), Hrvatska 14 (6
starosnih,2 invalidska i 6 porodi¢nih), Srbija 44 (3 invalidska, 28 starosnih i 13
porodi¢nih) i1 Slovenija 2 (1 starosni i1 1 porodi¢ni penzioner).

Odsjek za obracun i isplatu prava za 2020.godinu vrSilo je obracun 1 isplatu
prava za 9.281 civilnih korisnika koji Zive u inostranstvu (van teritorije Crne
Gore) i to:

- BJR Makedonija 249 korisnik (16 invalidskih, 161 starosnih, 71
porodi¢nih, 1 srazmjerni starosni);

- Bosna i Hercegovina 1.930 korisnika (188 invalidskih, 1.179 starosnih,

560 porodi¢nih, 1 privremena naknada-invalid III kat. 1 TO i 1 djelimi¢na

invalidska penzija);

- Hrvatska 1.135 korisnika (90 invalidskih, 741 starosnih, 284 porodi¢nih,
4 srazmjernih starosnih, 11 TO, 5 TNJiP);

- Srbija 5.591 korisnika (626 invalidskih, 4.003 starosnih, 888 porodi¢nih,
49 TO, 1 dodatak za spomenicu, 22 TNJiP, 1 srazmjerna starosna penzija i 1
porodi¢na penzija po drugom roditelju);

- Slovenija 263 korisnika (29 invalidskih, 198 starosnih i 36 porodi¢nih);

- Austrija 22 (12 starosnih, 7 invalidskih i 3 porodi¢na);

- Ceska 10 ( 8 starosnih, 2 invalidska);
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- Italija 3 starosna;

- Njemacka 51 (39 starosnih, 4 porodi¢na i 8 invalidskih),
- Francuska 5 starosnih,

- Slovacka 2 starosna,

- Svajcarska 4 starosna,

- Holandija 9 starosnih,

- Luksemburg 6 (1 starosni, 5 invalidskih) i

- Svedska linvalidski.

Za izvjestajni period pristiglo je 1 obradeno u Odsjeku 25.568 rjeSenja od
Podru¢nih jedinica i Odsjeka za inostrano osiguranje.

U djelokrug rada Odsjeka spada 1 sprovodenje administrativnih
zabrana,razni oblici kredita kod Poslovnih banaka i mikrokreditnih institucija u
svojstvu korisnika kredita ili ziranta, krediti na odloZeno placanje(registracija
automobila,kupovina paketa suhomesnatih proizvoda, svinjske
polutke,jagnjad,tehnicka roba,odmor 1 rekreacija, itd),rjeSenja o izvrSenju od
strane sudova. U izvjestajnom periodu Odsjeku je dostavljeno 9.663 sudskih i
administrativnith zabrana od strane Poslovnih banaka 1 MFI (ru¢no
uneSenih),obustava po raznim osnovama 20.653 (ru¢no uneSenih) i 100.165
(uneSenih failom), 16.075 potvrda, zahtjeva, promjena tekucih racuna,
obavjestenja, molbi itd. i 1.752 potvrda za 538 invalida rada.

Broj penzionera za koje postoje razne vrste obustava za jedan ili viSe
kreditnih zaduzenja za decembar mjesec 2020.godine je 60.609 (56.713
administrativnih zabrana i 3.022 sudskih zabrana- civilnih i 849 administrativnih
zabrana i 25 sudskih zabrana - vojnih korisnika),ne racunajuc¢i obustave po
osnovu osiguranja kod ZOIL ,Lov¢en®, Cclanarine Savezu udruzenja
penzionera(civilni i vojni) i solidarna stambena izgradnja, porezi, osiguranje,
alimentacije.

Takode je prema biv§im drzavama SFRJ (Bosna i Hercegovina,
Makedonija,Hrvatska, Srbija i Slovenija) blagovremeno vrsio dostavu obrazaca
potvrda o Zivotu 1 tekucih racuna u cilju zakonite isplate penzija korisnika prava
Fonda PIO Crne Gore sa prebivaliStem van teritorije Crne Gore.

Blagovremeno je vrSena, shodno Zakonu, priprema i razmjena podataka u
vezi odStetnih zahtjeva bivSih Republika SFRJ. Shodno zahtjevima korisnika
takode je vrSena ovjera potvrda o zivotu za lica koja su sa prebivaliStem u Crnoj
Gori a primaju penziju iz Fonda druge drzave.

3.2. Odsjek za racunovodstvene poslove u oblasti penzijskog i invalidskog
osiguranja
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U Odsjeku za racunovodstvene poslove, kao 1 u prethodnom periodu, sve
aktivnosti su obavljane u skladu sa propisima i uputstvima koji se odnose na
raCunovodstvene politike drzavnih fondova. Naime, Fond penzijskog i
invalidskog osiguranja vodi poslovne knjige u skladu sa:

e Zakonom o budzetu i fiskalnoj odgovornosti (,,Sluzbeni list RCG®, br.

20/14, 56/14, 70/17,4/18 , 55/18 i 66/19);

e Zakon o budZetu Crne Gore za 2020.god (,,Sluzbeni list CG* ,br. 74/19 1

61/20)

¢ Pravilnikom o jedinstvenoj klasifikaciji raCuna za budzet CG 1 budZete

opstina (,,Sluzbeni list RCG*, br. 72/16 1 106/20)

e Pravilnikom o nacinu sacinjavanja i podnoSenja finansijskih izvjeStaja
budzeta i1 drzavnih fondova i jedinica lokalne samouprave (,,Sluzbeni list

CG*, br.23/14 1 71/19), a u skladu sa Medunarodnim racunovodstvenim

standardima;

e Uputstvom o radu DrZavnog trezora (,,Sluzbeni list CG*, br.53/14 , 72/15

1 69/19));

e Uredbom o nacinu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari 1 popis

stvari u drzavnoj imovini (,,Sluzbenti list CG*, br. 13/10);

e Zakon o drzavnoj imovini Crne Gore(Sluzbent list CG, br.21/09 I 40/11);

e Uputstvo o blizem nacinu vrSenja popisa pokretnih i nepokretnih stvari
(Sluzbeni list CG, br.47/11);

¢ Pravilnik o razvrstavanju materijalne i nematerijalne imovine po grupama

1 metodama za utvrdivanje amortizacije budZetskih 1 vanbudZzetskih

korisnika (Sluzbeni list RCG, br.32/03).

U skladu sa navedenim propisima postavljen je sistem budzetskog

raCunovodstva 1 okvir finansijskog izvjeStavanja. Fond PIO je blagovremeno
obezbijedio da se primici 1 izdaci, obaveze, kao 1 potrazivanja, stanje imovine 1 dr.
u poslovnim knjigama evidentiraju po Klasi, grupi i sintetici u skladu sa navedenim
Pravilnikom. Evidentiranje poslovnih dogadaja temelji se na zakonskim propisima
1 racunovodstvenim standardima primjenom gotovinskog nacela u evidentiranju
primitaka 1 izdataka, kao i primjenom modifikovanog nacela u evidentiranju
imovine, obaveza i potrazivanja.
Sistem vodenja budzetskog rac¢unovodstva i izvjeStavanja daju pouzdanu osnovu
za upravljanje budZetom 1 postizanje finansijske odgovornosti u donoSenju
odluka i poslovnih politika. S toga su u Fondu osigurane kontrole zakonitog
troSenja u svakoj fazi njihovog nastanka i troSenja.

U izvjeStajnom periodu u ovom odsjeku obavljani su poslovi koji se odnose
na:
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e pracenje 1 kontrolu finansijskih promjena Fonda uz primjenu vazecih
materijalno-finansijskih propisa, kontnog plana i drugih akata;

e obezbjedivanje vodenja poslovnih knjiga — Glavne knjige Fonda i
pomo¢nih evidencija ( osnovna sredstva, materijal 1 sitan inventar,
analitike poslovnih partnera — kupaca i dobavlja¢a) utvrdenih zakonom i
podzakonskim aktima koji reguliSu ovu oblast;

e kontrolu ispravnosti, tacnosti 1 zakonitosti knjigovodstvenih isprava na
kojima se zasniva knjigovodstvena evidencija Fonda;

e evidentiranje prihoda po osnovu doprinosa za P1O po vrstama doprinosa
na bazi izjave primaoca koje svakodnevno dostavlja Ministarstvo finansija
- Direktorat Drzavnog trezora;

e cvidentiranje prihoda po medunarodnim sporazumima 1 ostalih prihoda
Fonda na osnovu izvjeStaja dostavljenih od strane poslovne banke 1
Ministarstva finansija — Direktorat Drzavnog trezora;

e evidentiranje obracuna prava iz PIO iz nacionalnog i medunarodnog
socijalnog osiguranja, na osnovu rekapitulara o obracunatim vrstama prava
iz P1O;

e cvidentiranje isplacenih prava iz PIO u nacionalnom i medunarodnom
osiguranju na osnovu izvjestaja dobijenih od Drzavnog trezora i poslovne
banke za placanja prema inostranstvu ;

e obraCun i evidentiranje doprinosa na penzije po stopama propisanim
Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje;

e evidentiranje promjena na osnovnim sredstvima, sithom inventaru i
potroSnom materijalu 1 obraCun amortizacije;

e obradui evidentiranje ostalih pla¢anja koji proizilaze iz rada Fonda (zarada
zaposlenih na bazi izvrSenih obraCuna, faktura za materijalne troskove
Fonda, odluka Upravnog odbora Fonda i dr. materijalno — finansijskih
dokumenata);

e kontinuirano usaglasavanje stanja sa dobavljatima Fonda i dostavljanje
1zvoda otvorenih stavki na godi§njem nivou;

e pripremu podataka za izradu polugodisnjih 1 godiSnjih izvjeStaja o
finansijskom poslovanju radi dostavljanja nadleznim organima i
institucijama;

e izradu izvjeStaja o neizmirenim obavezama Fonda na kvartalnom 1
godisSnjem nivou, a po zahtjevu Ministarstva finansija 1 u kra¢im
vremenskim intervalima.

Stupanjem na snagu Uredbe o objedinjavanju javnih nabavki (Sl.list CG
br.74/17 1 75/18)propisana je objedinjena nabavka od strane Uprave za imovinu
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za potrebe organa drzavne uprave i drzavnih fondova,i to za nabavku roba i
usluga.

Racunovodsvo Fonda je tokom 2020.godine izvrSilo sva potrebna knjizenja i
usaglasilo stanja sa izvodima Uprave za imovini koja je izvrSila placanja za
potrebe Fonda PI1O.

Pored redovnih aktivnosti koje se odvijaju u odsjeku za raCunovodstvene poslove
u oblasti PIO u toku 2020. godine, sluzbenici su bili angaZovani na stavljanju na
uvid dokumentacije i podataka vezanih za izvore finansiranja i izdatke Fonda
penzijskog 1 invalidskog osiguranja koji su evidentirani u Glavnoj knjizi i
analitickim evidencijama Fonda, po zahtjevima ovas¢enih revizora Drzavne
revizorske institucije koji su kontrolisali Fond P1O u sklopu kontrole Zavrsnog
racuna Budzeta.

U okviru revizije izvora finasiranja obuhvacena je revizija prihoda po
osnovu doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, po svim vrstama
doprinosa, koji su evidentirani na bazi ,jizjave primaoca“ koju dostavlja
Ministarstvo finansija-Drzavni trezor, ostalih izvornih prihoda koji se evidntiraju
na bazi izvoda sa evidencionih rauna i usaglasenost podataka sa Glavnom
knjigom Trezora.

Reviziom izadataka Fonda obuhvaceni su izdaci koji se odnose na obracun
11splatu penzija 1 bruto zarada zaposlenih . DrZavni revizori su izvr$ili neposredni
uvid u obracun penzija i zarada i1 zahtjeve za placanje, na osnovu kojih su u
Glavoj knjizi Fonda izdaci evidentirani.

Cjelokupna dokumentacija koja je stavljena na uvid je skenirana i
dostavljena u elektronskoj formi.

3.3. Odsjek za statistiku i analize

U ovom Odsjeku aktivnost je usmjerena na izradu statistickih izvjesStaja iz
oblasti obracuna 1 isplate prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

U izvjestajnom periodu, u ovom odsjeku, obavljale su se sledece aktivnosti:

e vrSena je obrada statistickih podataka mjese¢no po izvrSenim isplatama iz
penzijsko-invalidskog osiguranja radi analiziranja podaka o kretanju broja
penzionera po vrstama prava i strukturi;

e pripremani su statistiCki podaci o osiguranicima i na mjesecnoj osnovi o
korisnicima prava iz penzijsko-invalidskog osiguranja po raznim
Kriterijumima - starosnoj i polnoj strukturi, visini penzija, opStinama,
godinama koriS¢enja prava 1 dr;

e pripremani su statisticki izvjestaji koji su na mjesecnom i godiSnjem nivou
objavljivani na sajtu Fonda PIO;
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e kako je Fond P1O administrativni izvor pojedinih podataka, Odsjek je iz
osnova svoje nadleznosti, tokom 2020. godine uspjeSno saradivao na
realizaciji ESSPROS statistike - Evropski sistem integrisane statistike
socijalne zastite.

e pripremani su statisti¢ki podaci za potrebe Monstata, Ministarstva rada 1
socijalnog staranja, Ministarstva finansija, Stampane i elektronske medije,
Saveza udruzenja penzionera Crne Gore, lokalnih penzionerskih udruzenja
i dr.

4. SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE, POSLOVE PRUZANJA
STRUCNE POMOCI ORGANIZACIJAMA PENZIONERA 1
LJUDSKE RESURSE

Sektor za pravne poslove, poslove pruzanja struéne pomoci organizacijama
penzionera i ljudske resurse ¢ine dvije organizacione jedinice:

e odsjek za pravne poslove 1 poslove pruzanja struéne pomoci

organizacijama penzionera i
e o0dsjek za ljudske resurse.

4.1. Odsjek za pravne poslove, poslove pruZanja struéne pomoci
organizacijama penzionera

Shodno Praviliku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u
nadleznosti ovog Odsjeka nalaze se poslovi koji se odnose na:
e pripremu predloga opstih i drugih akata koje donose Upravni odbor Fonda
I direktora Fonda;
e sistemsko pracenje i analiza zakonskih 1 drugih propisa;
e priprema i kontrola ugovora i1 sporazuma koje zakljuc¢uje Fond;
e pravno zastupanje Fonda 1 njegovih organa pred nadleZnim sudovima 1
drugim organima;
e pruzanje stru¢ne pomo¢i, logistike 1 podrske u radu Savezu udruzenja
penzionera Crne Gore i opstinskih udruzenja penzionera;
e pracenje realizacije ugovora vezanih za stambenu problematiku korisnika
prava iz PIO;
e odlucuje u postupku po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
e saradnja sa resornim drZzavnim organima i Savezom udruZenja penzionera

Crne Gore, kao i druge poslove iz djelokruga rada ovog odsjeka.
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U ovom izvjestaju stavljen je akcenat na djelokrug rada iz oblasti poslova
pravnog zastupanja,prvenstveno na tuzbene zahtjeve koji proisticu iz nekoliko
razli¢itih pravnih osnovakoji zahtijevaju stru¢no i1 drugo angazovanje u
pripremanju odgovora na tuzbe: zastupanju na ve¢ zakazanim rociStima, u
pripremanju neophodnih redovnih ili vanrednih pravnih sredstava, zavisno od
uspjesnosti u sporovima, u predmetima koji su procesuirani u izvestajnom
periodu, u kojima se Fond pojavljuje kao tuzeni,odnosno tuzilac.

S obzirom na c¢injenicu da je u periodu od 01.01-31.12.2020.godine u rad
primljeno 680 novih tuzbi,u predmetima u kojima je Fond PIO CG oznacen kao
tuzeni,u radu ovog Odsjeka su u toku 1 postupci u predmetima,koji su iz raznih
razloga, prenijeti iz ranijih godina,i isti se zbog prekida postupka,ukidanja
presuda ili postupaka po zalbama 1 revizijama vode 1 po nekoliko
godina,pojedinano prikazivanje predmeta,sa razli¢itim ili sliécnim pravnim
osnovom samo bi opteretilo ovaj izvjestaj,a radi se o postupcima koje su
Inicirali,uglavnom,vojni penzioneri,koji ¢ine vise od 90% podnesenih tuzbi u
1zvjeStajnom periodu,zbog ¢ega se to ¢ini samo navodenjem pravnog osnova
postupaka koji su pokrenuti,kako slijedi:

- isplate duga zbog manje isplacene razlike penzije izmedju kona¢nog iznosa
prava i iznosa po ranijem rjeSenju,za period od 15.08.2007.godine do izrade
nalaza i miSljenja vjeStaka ekonomsko-finansijske struke, zbog
neuskladjivanja penzija od 2x10% vojnim penzionerima, shodno Odlukama
Upravnog odbora Fonda P10 od 01.12.2007.godine i 01.12.2008.godine.

-naknada Stete zbog manje isplacivane penzije zbog neuskladjivanja penzije
vojnim penzionerima shodno Odluci Upravnog odbora Fonda PIO
br.64/2007 od 20.07.2007.godine, koja se odnosi na uskladjivanja penzija i
novacanih davanja od 01.07.2007.godine za 11,89 %.

- naknada materijalne Stete, koja se ogleda u razlici izmedju isplacenih
penzija, i penzija koje su trebale biti isplaCene primjenom odredbe
¢l.245.Zakona o Vojsci Jugoslavije, zbog neuskladjivanja penzije vojnim
penzionerima sa 0,5 %.

U svim ovim postupcima tuzioci su vojni penzioneri, ¢iju je isplatu penzija Fond
PIO preuzeo od Ministarstva finansija pocev od 15.08.2007.godine, na osnovu
odredbe Clana 215.v.Zakona o izmjenama 1 dopunama Zakona o PIO (“Sl.list
RCG*“br.47/07),koji su pokrenuli sporove pred vise Osnovnih sudovima u Crnoj
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Gori,po naprijed navedenim pravnim osnovima,radi naknade materijalne
Stete,tj.isplate razlike penzije,za period od 15.08.2007.godine,do izrade nalaza i
misljenja vjeStaka ekonomsko finansijske struke,koji se u svim ovim predmetima
angazuju,da bi se utvrdila vrijednost spora. Polaze¢i od Cinjenice da je shodno
odredbi ¢1.90 1 94 Zakona o penzijskom 1 invalidskom osiguranju svim
korisnicima prava iz PIO,pa i vojnim penzionerima,tj.tuziocima u gore
navedenim postupcima,pruzena moguénost da zaStitu svojih prava ostvare u
upravnom postupku i1 postupku pred upravnim sudom,te cinjenice da je
tuzeni,tj.Fond PIO.,kao organizacija koja vrSi javna ovlaséenja prilikom
rjeSavanja o pravima iz penzijskog i invalidskog osiguranja,u odnosu na vojne
penzionere,kao korisnike penzija,posebnim rjeSenjima utvrdivao iznose i visinu
penzije,to navedena rjeSenja imaju status upravnog akta,¢ija se pravilnost moze
Ispitivati u upravnom postupku pred organima uprave i u upravnom sporu,u
skladu sa citiranim zakonskim odredenjem,$to su navedeni korisnici prava,kao
visina penzije imaju svojstvo upravnog akta,to tuZioci u ovim postupcima,p0
miSljenju Fonda ,kao tuZenog, nemaju pravo na naknadu Stete u vidu manje
ispla¢ivane penzije,Sto je u konkretnom slu€aj,kakav pravni stav
je,konacno,zauzet na sjednici Gradanskog odjeljenja Vrhovnog suda Crne Gore
br.Su.l br.26-1/20 od 25.06.2020.godine,po zahtjevu Osnovnog suda u
Podgorici,radi ujednacavanja sudske prakse u postupcima pokrenutim po
tuzbama vojnih penzionera,radi naknade materijalne Stete u vidu manje
isplacivane penzije.Nakon zauzimanja stava Vrhovnog suda Crne Gore u kojem
se potenciralo na kona¢nost i pravosnaznost rjeSenja u upravnom postupku po
navedenom osnovu,redovni sud je promijenio stav po ovom pitanju i po¢eo da
donosi prvostepene presude kojim odbija tuzbeni zahtjev tuzilaca-vojnih
penzionera po ovom osnovu,koje presude nijesu jos pravosnazne. Do sada imamo
dvije presude ViSeg suda u Podgorici u korist Fonda PIO a to su GZ.br.4359/20
od 24.11.2020.godine kojom se preinac¢ava presuda Osnovnog suda u Podgorici
P.br.2037/19 od 23.07.2020.godine i odbija tuzbeni zahtjev kao neosnovan ,kao
1 presudu Gz.br.4722/20 od 24.11.2020 godine takodje Viseg suda u Podgorici
kojim se preinaCava presuda Osnovnog suda u Podgorici Mal br.146/20 od
03.08.2020.godine 1 odbija tuzbeni zahtjev kao neosnovan.S obzirom na sve gore
navedeno,za ocekivati je da ¢e ovakvih presuda sada sve vise biti 1 da ¢e nadamo
se ubuduce ovi tuzbeni zahtjevi, protiv Fonda koje dobijamo od strane vojnih
penzionera,biti odbijani kao neosnovani,ukoliko sud ne odbaci tuzbe zbog
apsolutne nenadleznosti za odlucivanje po tuzbenom zahtjevu.

-predlozi tuzioca radi naknade Stete nastale iz postupka privatizacije i
predlozi za ponavljanje pravosnazno okoncanih postupaka
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Pred Privrednim sudom u Podgorici u izvjeStajnom periodu,okoncan
je,odbijanjem tuzbenog zahtjeva,kao neosnovanog, postupak po tuzbi ,,Vektra
Montenegro*“ Podgorica 1 ,,Vektra Boka“,iz Herceg Novogkao kupca
akcija,protiv Investiciono razvojnog Fonda Crne Gore,Fonda P1O CG,Zavoda za
zapoSljavanje CG 1 Drzave Crne Gore,kao prodavca akcija, radi naknade Stete,u
iznosu od 182.000,00 Eur-a,zbog neizvrsavanja Ugovora o prodaji 59,4516%
akcijskog kapitala drustva HTP , Boka“AD Herceg Novi,kao i postupak po
predlogu predlagaca ,Kombinat aluminijuma AD Podgorica u stecaju i
,EN+Grup Limited*,“Ceas Holding Limited“,protiv Investiciono razvojnog
Fonda Crne Gore,Fonda PIO CG,Zavoda za zaposljavanje CG i Drzave Crne
Gore,kao protivnika predlagaca,radi priznanja strane arbitrazne odluke-Konacne
presude Arbitraznog suda u Becu-Austrija i Ispravke presude,koji postupak je
okoncan djelimi¢nim priznanjem presude,s tim da je pred istim sudom,kao i pred
Osnovnim sudom u Podgorici podneseno viSe predloga za ponavljanje
parvosnazno okoncanih postupka, koji postupci su okon¢ani odbijanjem predloga
za ponavljanje postupaka.

-sticanje bez osnova zbog neosnovane isplate penzije vojnim penzionerima

U izvjeStajnom periodu,po tuzbi Fond PIO,pravosnazno je okoncan postupak
protiv Alori¢ Milete,iz Pljevalja,kao tuZioca,radi neosnovane isplate penzije,koja
je istom ispla¢ivana u duzem vremenskom periodu,koji postupak je okoncan
presudom Osnovnog suda u Pljevljima P.br.84/19 od 26.07.2019.godine, koja
presuda je potvrdena presudom Viseg suda u Bijelom Polju Gz.br.2436/19 od
24.01.2020.godine, kojom je tuZeni obavezan da tuZiocu,na ime sticanja bez
osnova,isplati iznos od 151.575,19 Eur-a,sa zakonskom kamatom,pocev od
podnosenja tuzbe pa do isplate,koji postupak izvrSenja je u toku.Takode,u
izvjeStajnom periodu,presudom Viseg suda u Podgorici Gz.br. 3086/20 od
23.10.2020.godine,odbijena je Zalba Fonda PIO,kao tuzioca,podnesena protiv
presude Osnovnog suda u Danilovgradu P.br.190/19 od
01.04.2019.godine,kojom je odbijen tuzbeni zahtjev tuzioca,protiv Atanackovi¢
Miodraga,kao tuzenog,radi isplate duga od 17.434,50 Eur-a,koji postupak je
voden,kao uzorni,s obzirom da su u vise od 50 predmeta,pokrenutim po istom
¢injenicnom 1 pravnom osnovu,pred vise Osnovnih sudova u Crnoj
Gori,donesena rjeSenja o zastoju postupka do pravosnaznog okoncanja postupka
u gore navedenom predmetu,u kojim predmetim su tuZenim-vojnim
penzionerima,u upravnim postupcima,pokrenutim po sluzbenoj duznosti na dan
15.08.2007.godine, shodno odredbi ¢lana 32.Zakona o izmjenama i1 dopunama
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Zakona o PIO 1 odredbi ¢lana 14.Zakona o dopuni Zakona o obeStecenju,
odredjeni novi,manji iznos penzije,od iznosa penzija utvrdjenim prethodnim
rjeSenjima Fonda PIO.

Imajuéi u vidu zauzeti stav 1 sudsku praksu u predmetima u po ovom pravnom
osnovu Fond namirenje svojih potrazivanja ostvaruje i vansudskim putem-
zaklju€enjem sporazuma sa strankom o uslovima i na¢inu otplate duga.Ukoliko,
staranka ne pokaze spremnost za dogovorno rjeSenje, pokrece se postupak pred
nadleznim Osnovnim sudom (u zavisnosti od mjesta prebivalista ili boravista
tuzenih), koji se u veéini slucajeva okoncava donosenjem presude u korist Fonda.
Nakon sticanja pravosnaznosti i izvr$nosti presude Fond PIO,sada kao izvrSni
povjerilac,ée pokretati postupak prinudne naplate svojih potrazivanja, pod
uslovom da tuZeni u prekluzivnom roku dobrovoljno ne izvrSe svoju obavezu iz
presude,ili poravnanja, u kojim postupcima se izvrSenje sprovodi na sredstvima i
predmetima izvrSenja propisanim odredbama Zakona o izvrSenju i obezbjedenju.

Pored navedenog broja novih predmeta, u radu ovog Odsjeka su u toku i postupci
u predmetima koji su iz raznih razloga, prenijeti iz ranijih godina, i isti se zbog
prekida postupka, ukidanja presuda ili postupaka po Zalbama 1 revizijama vode 1
po nekoliko godina.

Takode, u Odsjeku se vrse 1 poslovi odlucivanja po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama.

U 2020. godini, Fondu PIO je podnijeto ukupno cetrdeset (40) zahtjeva za
slobodan pristup informacijama, od cega je dvadesetsedam (27) zahtjeva
odobreno, dok je za njih trinaest (13) pristup odbijen

Pred Agencijom za zastitu li¢nih podataka i slobodan pristup informacijama, u
toku je postupak za rjeSavanje po zZalbi, za deset (10) zahtjeva.

4.2. Odsjek za ljudske resurse

Odsjek za ljudske resurse je u izvjeStajnom periodu obavljao aktivnosti u okviru
svojih nadleznosti, propisanih Pravilnikom o wunutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta zaposlenih u Stru¢noj sluzbi Fonda PIO.

U Odsjeku za ljudske resurse vrse se poslovi koji se odnose na:
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e pracenje propisa iz oblasti drzavnih sluZzbenika 1 namjeStenika 1 propisa iz
oblasti rada Fonda P10;

e uspostavljanje 1 pruzanje podrSke procedurama zaposljavanja novih
kadrova i sprovodenje postupaka prijema novozaposlenih u saradnji sa
Upravom za kadrove;

e obucavanje i razvoj ljudskih resursa;

e oOcjenjivanje kadra;

koordinaciju obuke i razvoj programa stalnog profesionalnog usavrSavanja

kadrova,

vodenje evidencije o realizovanim seminarima 1 obukama;

izradu 1 pracenje realizacije Plana integriteta;

vodenje evidencije o poklonima;

pracenje primjene Etickog kodeksa zaposlenih;

saradnju sa drZzavnim organima, organima lokalne samouprave, NVO 1

drugim pravnim licima i druge poslove iz djelokruga rada ovog odsjeka.

Odsjek za ljudske resurse obavljao je poslove koji se odnose, prije svega, na
unapredenje ljudskih resursa, pripremu 1 donoSenje rjeSenja o pravima iz radnog
odnosa, pripremu 1 donoSenje rjeSenja o ocjenjivanju rada, pokretanje postupaka
za popunu radnih mjesta, pripremu ugovora o djelu, ugovora o dopunskom radu,
ugovora o privremenim i povremenim poslovima, prijavljivanje i odjavljivanje
zaposlenih nadleznoj sluzbi, odnosno Poreskoj upravi, utvrdivanje 1 odrZzavanje
kadrovske evidencije zaposlenih, izdavanje uvjerenja, aZuriranje personalnih
dosijea itd.

Posebno je potrebno istaci uCeSce ovlas¢enih sluzbenika u radu Mreze za
upravljanje ljudskim resursima Crne Gore, gdje se u procesu reforme
sluzbenickog sistema stvorila potreba za osnivanjem jedne ovakve Mreze koja ¢e
pomoc¢i Sirenju informacija iz oblasti sluzbenickog sistema 1 ja¢anju kapaciteta
sluzbenika zaduZenih za ljudske resurse da implementiraju standarde i procedure
iz oblasti upravljanja ljudskim resursima. Oblasti koje su predmet interesovanja
za rad Mreze su: zaposljavanje i selekcija, probni rad i mentorstvo, ocjenjivanje
radnog ucinka, napredovanje, nagradivanje, obuka 1 razvoj, interno trziste rada 1
kadrovsko planiranje, centralna kadrovska evidencija, eticki kodeks, integritet,
konflikt interesa, disciplinska odgovornost, prestanak radnog odnosa, kao i druge
oblasti.

Shodno zakonskoj obavezi, Odsjek je izradio Kadrovski plan za 2020. godinu.
Kadrovski plan Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore pripremljen
je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,S1. list Crne
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Gore*, br. 02/18 i 34/19), Metodologijom za izradu kadrovskog plana kao i
budzetom za 2020. godinu. Isti je donijet u cilju upravljanja kadrovima i
obuhvata jedinstvene standarde za upravljanje ljudskim resursima. Kadrovski
plan se sastoji od zbirnih i pojedina¢nih podataka o zaposlenima u Fondu
penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore, kao i od podataka koji se odnose
na nova zaposljavanja u godini za koju se kadrovski plan donosi. Tabelarni prikaz
kadrovskog plana obuhvata:

e broj drzavnih sluzbenika i namjeStenika po svakom radnom mjestu,
odnosno zvanju, koji su u radnom odnosu na neodredeno i odredeno
vrijeme,

e broj potrebnih drZzavnih sluzbenika i namjeStenika, po svakom radnom
mjestu, odnosno zvanju, u godini za koju se donosi kadrovski plan,

e broj pripravnika, po nivou kvalifikacije obrazovanja i vrsti stru¢ne spreme,
kao i broju potrebnih pripravnika,

e broj sluzbenika koji ¢e ispuniti uslov za penziju,

e druge podatake od znacaja za kadrovsko planiranje.

Broj zaposlenih u Fondu na 31.12.2020.godine iznosi 202 zaposlena.

Broj sluzbenika Broj
neodredeno/odredeno pripravnika
202 | 0O 0

U toku 2020.godine prestao je radni odnos za 11 sluzbenika po sili zakona,
odnosno smréu zaposlenih, dok je 8 sluzbenika zatrazilo prestanak radnog odnosa
na li¢ni zahtjev .

U toku 2020.godine u Fondu su pokrenuti postupci za popunu 36 radnih mjesta
putem internog ili javnog oglasa , kao i za 5 radnih mjesta VRK putem javnog
konkursa.

Takode je raspisan javni konkurs za Direktora/icu Fonda PIO Crne Gore.

Zakonom o drzavnim sluzbenicima i1 namjeStenicima uvedena je 1 obaveza
donoSenja planova integriteta za sve drZzavne organe, u skladu sa smjernicama
organa uprave nadleznog za antikorupcijske poslove- Agencije za spreCavanje
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korupcije. Plan inegriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan
skup mjera pravne 1 praktine prirode kojima se sprecavaju i otklanjaju
mogucnosti za nastanak 1 razvoj razlicitih oblika koruptivnog ponaSanja u okviru
organa kao cjeline, pojedinih organizacionih jedinica i pojedina¢nih radnih
mjesta, a koji nastaje kao rezultat samoprocjene izloZenosti organa rizicima za
nastanak i razvoj korupcije, nezakonitog lobiranja i sukoba interesa kao i
izloZenosti eticki i1 profesionalno neprihvatljivim postupcima.

Pored navedenog, Odsjek vrsi blagovremeno azuriranje svih podataka koji se
unose u Centralnu kadrovsku evidenciju kroz program HRMIS-a. Centralna
kadrovska evidencija obuhvata podatke o drzavnim sluzbenicima i
namjesStenicima, i to: ime, prezime, jedinstveni mati¢ni broj kao i druge podatke
od znacaja za upravljanje kadrovima.

Takode, Odsjek za ljudske resurse je tokom godine u¢estvovao na seminarima 1
obukama organizovanim od strane Uprave za kadrove, a koji se prije svega ticu
jaCanja vjeStina zaposlenih u oblasti upravljanja ljudskim resursima, strateSkog
planiranja, upravljanja ljudskim resursima, liderstva, vodenja intervjua kao 1
jacanja kapaciteta za kadrovsko planiranje zaposlenih.

Odsjek je naporedo sa aktivnostima koje su naprijed navedene obavio i ostale
radne zadatke, koji izmedu ostalog podrazumijevaju svakodnevnu komunikaciju
sa drugim organima drZavne uprave, prije svega sa Upravom za kadrove 1
Komisijom za Zalbe.

5. SEKTOR ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE

U sektoru za Informacione tehnologije obavljaju se poslovi eksploatacije
aplikativnog softvera upravljanje i odrzavanje mrezno-komunikacione, serverske
infrastrukture, obezbjedenja podataka, sistemskog softvera, upravljanje
elektronskom arhivom, odrZavanje periferne racunarske opreme itd. IT sistem je
baziran na troslojnoj arhitekturi koja za osnovu ima Oracle platformu (Oracle 11g
RAC).

Organizaciono sektor je podijeljen na tri odsjeka:
e QOdsjek za projektovanje, razvoj 1 odrZzavanje aplikativnog softvera
e Qdsjek za sistemski softver i obradu
e Qdsjek za vodenje elektronske evidencije
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5.1. Odsjek za projektovanje, razvoj i odriavanje aplikativnog softvera

U odsjeku su se vrsile redovne aktivnosti koje se odnose na odrzavanje i doradu
softverskog rjesenja koje se koristi u Fondu PIO. IT sistem u Fondu PIO u
potpunosti je prilagoden 1 pruza potpunu podrSku svim poslovnim procesima u
Fondu PIO. Nemoguce je zamisliti dnevno poslovanje Fonda ukoliko IT sistem
nije u funkciji. Tokom 2020 godine radile se se aktivnosti na odrZzavanju softvera
za podsisteme:
e Poslovno aplikativnog softvera i
e Tzv ,core” aplikacija sa modulima:
= Aktivni osiguranici
= Maticna evidencija penzionera (novi 1 stari zakoni)
= Kancelarijsko poslovanje
= |splata prava
e Razmjena elektronskih podataka (UCG projekat, CRS, projekat ,,Socijalni
karton‘)

Od vanrednih aktivnosti koje su se odvijale u odsjeku za projektovanje i razvoj
izdvajamo:
e Aktivnosti koje se odnose na pomo¢ penzionerima u cilju smanjivanja
uticaja krize izazvane covid-19 virusom:
= Formiranje razliCitih izvjeStaja, po zahtjevima, o korisnicima najnizih
penzija koji su potencijalni korisnici pomoci
= 6 vanrednih obracuna za isplatu pomoc¢i, za 12793 korisnika sa najnizim
iznosima penzija
=  (Obezbjedivanje moratorijuma na otplatu 15607 obustava za 17 banaka
i MFI:

o Korekcija procedura stopiranju obustava, Import podataka o
ovim obustavama dostavljenih i od strane Banaka i MFI, dorada
procedure za za nastavak otplate nakon isteka moratorijuma na
otplatu, Korekcija procedure obracuna obustava radi zadrzavanja
prioriteta otplate obustava sa novim planom, nakon isteka
moratorijuma, Dostavljanje podatka bankama i MFI o stanju
njihovih obustava u sistemu obracuna u cilju uspjeSnog
sprovodenja moratorijuma i1 nastavka otplate

e Aktivnosti na doradi softera radi projekcije uticaja na budzet izmjena zakona
o PIO:

» lzrada specifikacije za izracun visine prava na testnom serveru, definisanje

procedura i opis formi za izracun li¢nog koeficijenata nakon eliminacije

1/5 najnepovoljnijih perioda osiguranja; analiza, priprema podataka za
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testiranje i obrada testnih podataka za procjenu uticaja na budzet nakon
promijenjenog nacina izra¢una licnog koeficijenata;

» izmjena specifikacije za izraun visine prava na testnom serveru,
procedura i1 opis formi 1 izvjeStaja za izracun licnog koeficijenata nakon
eliminacije 1/4 najnepovoljnijih perioda osiguranja, eliminaciju na osnovu,
novouvedenih, tzv. efiktivnih vrijednosti godis$njih li¢nih koeficijenata kao
I uporedna analiza  dobijenih podataka na osnovu eliminacije
najnepovoljnijih efektivnih u odnosu na godisnje licne koeficijente i uticaja
na izraun visine prava uz detaljno obrazloZenje na odabranim uzorcima
za testiranje;

= analiza, priprema podataka za testiranje, testiranje novih varijanti izra¢una
na testnom serveru; obrada testnih podataka sa testnog servera za procjenu
uticaja na budzet nakon promjene nacina izracuna li¢nog koeficijenta.

o Aktivnosti na doradi softvera usljed izmjena i dopuna zakona o PIO

= Analiza neophodnih aktivnosti u cilju pripreme podataka za vanredno
uskladivanje; korekcija podataka o kategoriji korisnika penzije,drzavi za
isplatu 1 indikatoru iznosa penzije nakon provjere u podru¢nim jedinicama
u dosijeima korisnika na osnovu dostavljenih spiskova i kontrola istih;

= [zrada Specifikacije za izracun visine prava po Zakonu o izmjenama 1
dopunama Zakona o PIO(SI.list CG, br.80/20 od 4.8.2020) koja je precizno
obuhvatila sve, veoma obimne, izmjene propisane Zakonom i na osnovu
koje je uspjeSno implementiran Zakon i omogucena realizacija rjeSenja po
postoje¢im procedurama;

= definisanje sadrzaja tabela vezanih za izra¢un, podataka na formama za
izraCun visine prava 1 na izjeStajima tako da se uz dodavanje novih
funkcionalnosti i minimalnu izmjenu postojecih procedura, uz dodavanje
minimalnog broja novih formi, korisnicima na $to jednostavniji nain
omoguci automatski izracun visine prava po propisima koji su u primjeni
do 11.8.2020.g. 1 od 12.8.2020.godine, kao 1 preraCun visine prava po
zahtjevima od januara 2020. godine;

= gspecifikacija dorade svih automatskih formi rjeSenja tako da se mogu
koristiti za sve tipove izraCuna, kao i1 parametara i kontrola na formi koji
moraju biti zadovoljeni da bi se Stampala

» Vanredno uskladivanje najnizih penzija, obracun 1 isplata razlike penzije
za 15900 korisnika sa iznosom nizim od najnize penzije za period jan-jul
2020.9., u iznosu 1.454.240,81 Eur-a.
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5.2. Odsjek za sistemski softver i obradu

Standardne aktivnosti koje su realizovane tokom 2020 godine u odsjeku su:

e (Odrzavanje mrezno-Komunikacione infrastrukture, serverske
infrastrukture, IP telefonija, radnih stanica i perifernih uredaja

¢ (Odrzavanje sistemskog softvera, antivirus zastite, sistemskog softvera baza
podataka, sprovodenje backup/restore procedura, razmjena Kriptovanih
podataka sa eksternim korisnicima;

e Zbog pandemije novog korona virusa 1 primjene preporucenih mjera NKT-
a, obustavljen je prijem stranaka u odredjenom periodu, te su svi odgovori
na zahtjeve korisnika (u tom periodu) bili upuéivani elektronskim putem
digitalno potpisanim mail-om (prema bankama, komitentima i ostalim
MFI). Iz istog razloga 1 potvrde o Zivotu osoba sa borabiStem ili
prebivaliStem u Crnoj Gori odradjivane su provjerom u bazu CRS-a.

Tokom IV kvartala 2020 godine pokrenut je postupak modernizacije IT sistema
Fonda PI1O. Modernizacija IT sistema se sastoji od dva segmenta:

1. Nabavka nove serverske infrastrukture sa pripadaju¢im licencama
2. Modernizacija softverskog rjeSenja (izvjeStavanje, bezbjednost, e-Servisi)

Zaposleni u IT sektoru su bili imenovani kao ¢lanovi Komisija koje su trebale da
se postaraju o tehnickim aspektima predmetnih nabavki. Planirano je da se prvo
uradi nabavka nove serverske infrastrukture, a po izvjesnom okonc¢anju postupka
da se raspiSe javna nabavka modernizacije softvera. Pitanje nabavke nove
serverske infrastrukture je je od izuzetnog znacCaja za Fond obzirom da je
postojeca serverska infrastruktura (sa pripadaju¢im licencama baze podataka)
stara 11 godina 1 viSe ne nudi zadovoljavajuci nivo sigurnosti i raspolozivosti
podataka, pogotovo imajuci u vidu da je Oracle prekinuo podrsku krajem 2020
godine za verziju 11g baze podataka koja se koristi u Fondu.U tom smislu
saCinjene su tehnicke specifikacije (opreme i neophodnih licenci) na osnovu kojih
je pokrenut postupak nabavke. Postupak javne nabavke je doveden do kraja bez
ikakvih primjedbi od strane potencijalnih ponudaca na sadrzaj dokumentacije.
Medutim obzirom na kraj godine bilo je jasno da se oprema ne moze isporuciti u
tekucoj budzetskoj godini. Iako, u kontaktima sa Ministarstvom finansija, su
dobijena uvjeravanja da ¢e sredstva biti opredijeljena budzetom za 2021 godine,
uslijed prelaska Vlade na privremeno finansiranja, javna nabavka se morala
ponistiti zbog neobezbijedenosti sredstava predmetne nabavke.

Kao rezultat rada navodimo da je sistem tokom 2020 godine, uprkos njegovoj
starosti, bio raspoloziv 100% vremena, tj nije bilo situacija da je sistem oboren
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usljed djelovanja kvarova, virusa ili nekog drugog uzroka. Sve mjesecne obrade
penzija su izvrSene u predvidenim rokovima te nije bilo zakasnjenja po pitanju
mjesecnih isplata penzija.

5.3. Odsjek za vodenje elektronske evidencije

U odsjeku za vodenje elektronske evidencije radili su se standarni poslovi koji
se odnose na digitalno arhiviranje dokumenata; za potrebe Odsjeka za
sprovodenje inostranog osiguranja, Odsjeka za obradu podataka maticne
evidencije 1 Odsjeka za obracun 1 isplatu iz P1O. U odsjeku su odradeni sledeci

poslovi:
= Skenirano penzionih predmeta 1309
= Skenirano zamolnica 1475
= Skenirano M — obrazaca 243802
= Skenirano potvrda o zivotu 32303
= Skenirano administrativnih zabrana 10579

= Prema zahtjevima podru¢nih odjeljenja odradene su rekonstrukcije
penzionih predmeta koji su mikrofilmovani ili skenirani 12

1309

10579/
32303 —1475 Skenirano penzionih

predmeta
\ Skenirano zamolnica

Skenirano M — obrazaca
243802

Skenirano administrativnih
zabrana

B Skenirano potvrda o Zivotu

Za potrebe Odsjeka za sprovodenje inostranog osiguranja skenirano je 1309
penzionih predmeta i 1475 zamolnica. Svi penzioni predmeti su kroz aplikaciju
prethodno potvrdeni, fizicki obradeni 1 posle skeniranja razduzeni 1 sa propratnim
aktom vraceni INO osiguranju . Skeniranju predmeta i zamolnica dat je prioritet
, tako da je ostvarena dnevna azurnost u njihovoj obradi.Za potrebe Odsjeka za
obradu podataka mati¢ne evidencije skenirano je 243802 M - obrazaca.U
procesu skeniranja M-obrazaca naiSlo se na jedan broj obrzaca koji nije mogao
biti skeniran ( 6049 obrazaca). Oni su vraéeni Mati¢noj evidenciji uz napomenu
zaSto nisu mogli biti skenirani. Vrsena je i osnovna kontrola skeniranin M
obrazaca.Za potrebe Odsjeka za obracun i isplatu iz PIO odradeno je skeniranje
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42882 dokumenata. Vodilo se racuna o azurnosti , da mjese¢no skeniranje bude
zavr$eno do isplate penzija i na taj na¢in obezbjedi brz pristup i pregled potrebnih
dokumenata.

6. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

U skladu sa ¢lanom 35. stav 4 Zakona o upravljanju i unutraSnjim
kontrolama u javnom sektoru (,,S1. list Crne Gore* br.75/18”), Rukovodilac
Odjeljenja za unutrasnju reviziju Fonda PIO Crne Gore (u daljem tekstu: Fond)
duzan je da dostavi GodiSnji izvjesStaj o radu Odjeljenja za unutrasnju reviziju
Rukovodiocu subjekta.

Djelokrug 1 nacin rada Odjeljenja za unutraSnju reviziju, uloga 1 zadaci
unutras$nje revizije, prava 1 odgovornosti rukovodioca jedinice za unutrasnju
reviziju 1 revizora definisani su Zakonom o upravljanju i unutras$njim kontrolama
u javnom sektoru 1 Pravilnikom o nacinu i postupku rada unutraSnje revizije (,,Sl.
list Crne Gore* br. 32/09), Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Stru¢ne sluZzbe Fonda penzijskog i1 invalidskog osiguranja i
Pravilnikom o internoj reviziji Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne
Gore.

Povelja unutrasnje revizije ( broj 01-154/2 od 22.01.2021.godine) je interni
akt Fonda PIO kojim se postavljaju okvirna pravila i postupci djelovanja
unutras$nje revizije, definiSe svrha 1 misija, ovlaséenja i odgovornosti Odjeljenja
za unutras$nju reviziju, nezavisnost i objektivnost unutrasnje revizije, osiguranje
kvaliteta, kao i saradnja sa Centralnom jedinicom za harmonizaciju Ministarstva
finansija 1 DrZavnom revizorskom institucijom 1 drugim medunarodnim I
domacim strukovnim institucijama 1 udruZenjima.

CILJEVI |1 OBIM
Misija unutrasnje revizije je kvalitetno i odgovorno obavljanje revizijskih
poslova u skladu sa Kodeksom strukovne etike unutraS$njih revizora 1
medunarodnim standardima. To se prvenstveno odnosi na davanje nezavisnog
miSljenja o kvalitetu upravljanja, upravljanju rizicima sistemom unutraSnje
kontrole, te davanja preporuka u cilju stvaranja dodatne vrijednosti ostvarenju
strateSkih ciljeva Fonda penzijskog 1 invalidskog osiguranja.

Cilj pripreme izvjeStaja Odjeljenja unutrasnje revizije za 2020. godinu je
da se upozna Upravni odbor i menadzment Fonda PIO o radu ovoga odjeljenja u
2020. godini.

Kadrovska popunjenost Odjeljenja za unutraSnju reviziju:
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- sistematizovan broj: 4
- popunjeni broj: 2

U 2020. godini, Odjeljenje za unutras$nju reviziju obavilo je tri (3) revizije
predvidene Godisnjim planom Odjeljenja za unutra$nju reviziju koji proizilazi iz
Strateskog plana, br. 01-3113 od 27.12.2018. godine., i jednu ad hoc reviziju po
nalogu Rukovodioca subjekta (direktorice Fonda P1O Crne Gore).

Nacin i postupak sprovodenja revizija

Sprovodjenje revizija u organizacionim jedinicama vrSeno je u skladu sa
Pravilnikom o metodologiji rada unutraSnje revizije u javnom sektoru.
Tokom svake revizije, u prvom redu je obavljen uvodni intervju sa rukovodiocem
subjekta revizije i prikupljene odredjene informacije i podaci u skladu sa
revizorskim metodana nakon ¢ega je sprovedena revizija sistema u postupku
ostvarivanja prava iz P1O. U postupku je vrSena revizija poslovnih procesa koyji
se obavljaju u organizacionoj jedinici, a u vezi su sa pojedinaCnom revizijom,
koja je predmet revizije.

Godisnjim planom Odjeljenja za unutrasnju reviziju broj 06-2989/2 od
23.12.2019.godine koji proizilazi iz StrateSkog plana broj 01-3113 od
27.12.2018. godine predvidene su tri (3) revizije:

-Revizija sistema Izrada ststistickih analiza i izvjeStaja po zakonom utvrdenoj
metodologiji,

-Obrada podataka matic¢ne evidencije,

-Proces postupanja postupanja u prednetima kod kojih je rok za rjeSavanje
istekao u Podrucnoj jedinici Kotor (za opStine Kotor, Tivat, Budva)

Sve (3) tri revizije su sprovedene 1 za iste su sacinjeni konacni revizorski izvjestaji
izredent u skladu sa uputima 1 smjernicama iskazanim kroz Pravilnik o
metodologiji rada unutrasnje revizije u javnom sektoruiru (broj 05-20417 17.
decembar 2019. godine)-Ministarstvo finansija.

Sprovedena je i jedna ad hoc revizija,
Revizija sistema PruZanje ugostiteljskih usluga u Sluzbi za opste poslove, za
koju je sacinjen izvjestaj u formi revizorskog memoranduma.
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Cilj angazmana unutrasnje revizije je da dobije dovoljno pouzdanih, relevantnih
1 korisnih dokaza kako bi se moglo pruziti uvjeravanje o adekvatnosti 1
efektivnosti Sistema interne kontrole u oblasti obuhvacene revizijom.

U gore navedenim revizijama u cilju identifikacije i dobijanja informacija
revizorske procdure su bile sljedece:

-Posmatranje, ( pratedi procese dok se obavljaju kao i zaposlene u sprovodenju
postupka)

-intervjui

-upitnici

-neposredni uvid u elektronsku bazu podataka, dokumentaciju

-testiranje metodom slucajno odabranog uzorka, reprezentativni uzorak koji se
nasumicno uzima iz cijele populacije

Revizija: Revizija sistema Izrada ststistiCkih analiza i izvjeStaja po zakonom
utvrdenoj metodologiji

Revizija je obuhvatila cjelokupan proces pracenja 1 analize stanja, pojava i
kretanja u penzijskom sistemu, proces pripreme statistickih izvjeStaja o
osiguranicima i korisnicima prava po svim osnovama kao i process izrade
statistiCkih analiza 1 izvjeStaja po zakonom utvrdenoj metodologiji.
Potvrdivanjem 1 analiziranjem uspostavljenog Sistema interne kontrole i njegove
strukture i svrsishodnosti, interni revizor je dobio uvjeravanje da su interne
kontrole adekvatne i odgovarajuce.
Obzirom da svaka organizacija, tako i Fond PIO prepoznaje ciljeve koji su
iskljuc¢ivo opisani na veoma visokom nivou, interni revizor je nakon sprovedene
predmetne revizije prepoznao odredene slabosti, dogadaje koji mogu ugroziti,
nepovoljno uticati na njihovo postizanje, i u tom dijelu dao preporuke, predlozio
aktivnosti koje ¢e morati da se preduzmu da bi se obezbijedilo postizanje opstih
organizacionih ciljeva i pod- ciljeva, a vezanih za predmetni segment poslovanja.

Revizija : Obrada podataka maticne evidencije

Reviziji procesa obrade podataka mati¢ne evidencije u Podru¢noj jedinici
Podgorica pristupilo se u cilju ocjene kontrola u ovom segmentu poslovanja.

Revizija je obuhvatila proces kontrole 1 prikupljanja podataka mati¢ne
evidencije aktivnih osiguranika i korisnika prava, a sa ciljem pruzanja
uvjeravanja o adekvatosti 1 efektivnosti unutrasnjih kontrola u predmetnoj
reviziji.

Nakon sprovedene revizije, identifikovanih potencijalnih oblasti revizije,

procjenom rizika zasnovane na subjektivnom rasudivanju i posredstvom tehnika
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u cilju sistemati¢nije 1 do odredenog nivoa objaktivnije analize Odjeljenje za
unutra$nju reviziju je identifikovalo potencijalne rizike za pojedine komponente
internih kontrola u Odsjeku za ME, prepoznalo slabosti (nedostajucée preventivne
kontrole) i na iste dalo preporuke ¢ijom implementacijom ¢e se doprinijeti
poboljSanju procesa upravljanja, upravljanja rizicima i kontrolnim procesima
organizacije 1 u konacnom rizik smanjiti do nivoa razumne uvjerenosti da ¢e
ciljevi organizacije biti ostvareni za revidirani segment poslovanja.

Utvrdeno je da uspostavljene kontrole u revidiranom segmentu poslovanja
funkcionisu 1 da su iste adekvatne i efektivne u moguénostima 1 nacinom kojim
raspolazu, kao i u skladu sa aktuelnom dinamikom poslovanja (Smanjen broj
izvrSilaca, prekovremeni rad)

Revizija : Proces postupanja u prednetima kod kojih je rok za rjeSavanje istekao
u Podrucnoj jedinici Kotor (za opstine Kotor, Tivat, Budva)

Revizija je obavljena u periodu od 19.10.2020. do 16.11.2020. godine., sa
ciljem obezbjedenja uvjeravanja o adekvatnosti i efektivnosti sistema interne
kontrole u postupanju u predmetima kod kojih je rok za rjeSavanje istekao
(pogledu adekvatnosti uspostavljenog sistema interne kontrole ili strukture
interne kontrole) i pouzdanosti njenog rada.

Revizija je obuhvatila proces postupanja u predmetima kod kojih je rok za
rjeSavanje istekao od momenta podnoSenja zahtjeva.

Na osnovu podataka, informacija i dokaza dobijenih putem intervjuisanja,
upitnika, ispitivanja odnosno pregleda autenti¢nosti dokumentacije, posmatranja
I testiranja odnosno uzorkovanja, kao osnovnih metoda za prikupljanje
informacija o funkcionisanju adekvatnih unutra$njih kontrola interni revizor je
dobio uvjeravanje da unutraSnje kontrole funkcioniSu u granicama i
mogucénostima kojim raspolazu obzirom da u Podru¢noj jedinici Kotor (za
opstine Kotor, Tivat 1 Budva) duzi vremenski period zbog odsutnosti v.d.
nacelnice (razlog opStepoznata epidemioloSka situacija) poslove sprovodenja
prvostepenog postupka i donosenja rjesenja u prvom stepenu obavlja zaposleni u
Odjeku za INO osiguranje Podgorica ( koordinator INO osiguranja Samostalni
savjetnik I ).

Pravinikom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta
stru¢ne sluzbe Fonda PIO, a za Podru¢nu jedinicu Kotor (za opStine Kotor, Budva
1 Tivat) predvideno je osam (8) radnih mjesta u okviru koje duzi vremenski period
djeluju dva sluZzbenika i to sluzbenik koji obavlja poslove arhivara i sluzbenik
koji vr8i poslove predvidene za obradu mati¢ne evidencije.

Kako bi se odrzao kontinuitet 1 osiguralo ostvarivanje ciljeva u Podru¢noj jedinici
Kotor menadzment je preduzeo aktivnosti u cilju prevazilaZzenja nastalih
okolnosti (smanjeni broj izvrSilaca) 1 u tom smislu za poslove sprovodenja
prvostepenog upravnog postupka i donosenja reSenja o pravima iz penzijskog 1
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invalidskog osiguranja ovlastio (ovlas¢enje br.01-1904 od 28.07.2020.godine)
sluzbenika Odsjeka za inostrano osiguranje Podgorica (koordinator INO
osiguranja), za poslove iz nadleznosti arhive ovlas¢enjem br. 01-1922 od
30.07.2020. godine ovlastio samostalnog savjetnika Il za obradu podataka kod
primjene medunarodnih sporazuma u Odsjeku za INO osiguranje, postupanje po
zamolnicama nacelnicu Podrucne jedinice Herceg Novi, a za unos M4 obrazaca
za 2018-tu, 2019-godinu zaduZeni su sluzbenici mati¢ne evidencije Podru¢ne
jedinice Podgorica, a sve u cilju kontinuiranog poslovanja i svodjenja rizika na
prihvatljiv nivo.

Za revidirani segmet poslovanja u Akcionom planu su predoceni uputi kako
bi se otklonile utvrdene nepravilnisti i osiguralo, pravovremeno,
blagovremeno djelovanje i cCijom implementaciom c¢e se obezbijediti
nesmetano poslovanje i postizanje opStih organizacionih ciljeva i pod -
ciljeva koji su od znacaja za uspjesno i kvalitetno poslovanje, te ispravni i
tacni izvjeStaji.

AD HOC revizija : Pruzanje ugostiteljskih usluga

Neposrednim uvidom u interna akta, knjigu procedura, utvrdeno je da ne
postoji detaljno opisana interna procedura, a vezano za proces pruZanja
ugostiteljskih usluga, dakle proces pruzanja ugostiteljskih usluga nije opisan i ne
postoji dijagram toka (flowchart) kojim se obezbjeduje vizuelno razumijevanje
sistema za revidiranu oblast.

Unutras$nji revizor je nakon sprovedene predmetne revizije prepoznao
odredene slabosti, nepravilnosti koje mogu ugroziti, nepovoljno uticati na njihovo
postizanje, 1 u tom dijelu dao preporuke (¢ija sadrzina je iskazana kroz Akcioni
plan), predlozio aktivnosti koje ¢e morati da se preduzmu da bi se obezbijedilo
postizanje opstih organizacionih ciljeva i pod- ciljeva, a vezanih za predmetni
segment poslovanja .

U postupku sprovodenja revizije nijesu prepoznata ogranicenja koja bi u
odredenoj mjeri umanjila valjanost izvjeStaja Ciju sadrzinu ¢ine preporuke
u cilju efikasnijeg poslovanja.

Revizije su obavljene uz maksimalnu saradnju subjekta revizije i zaposlenih, pri
¢emu je obezbijeden pristup svim potrebnim podacima i dokumentima, koji su
bili neophodni za efikasno vrSenje revizije.

U posljenjem kvartalu 2020. godine, zapocete su pripremne aktivnosti Odjeljena
za unutras$nju reviziju na prac¢enju realizacije datih preporuka.
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Rok sprovodenja veceg dijela datih preporuka je tokom 2021- ve godine, jer su
revizije zbog opStepoznate epidemioloSke situacije, odsustva revizora,
sprovedene u trecem i ¢etvrtom kvartalu prethodne godine.

Kako bi unutrasnja revizija mogla da ispuni svoju misiju u okviru organizacije,
Standardi (Standard 1300) zahtijevaju da rukovodilac za unutra$nju reviziju mora
da pripremi i odrzava Program obezbjedenja i unapredenja kvaliteta, te je isti
tokom 2020. godine 1 sainjen.

Na osnovu ¢lana 34 stav 1 tacka 2 i ¢lana 48 stav 2 Zakona o upravljanju i
unutra$njim kontrolama u javnom sektoru ( Sl. list Crne Gore br. 75/18 )
direktorica Fonda PIO i Rukovodilac Odjeljenja za unutrasnju reviziju potpisali
su Povelju unutrasnje revizije kojom se postavljaju okvirna pravila, principi i
postupci djelovanja unutrasnje revizije, definiSe svrha i misija, ovlaséenja i
odgovornosti Odjeljenja za unutraSnju reviziju, nezavisnost i objektivnost
unutras$nje revizije u Fondu, osiguranje kvaliteta, kao i saradnja sa
Centralnom jedinicom za harmonizaciju Ministarstva finansija, Drzavnom
revizorskom institucijom i drugim medunarodnim i domac¢im strukovnim
institucijama i udruZenjima.

Tokom 2020. godine unutrasnji revizor je prisustvovao seminarima u organizaciji
Ministarstva finansija i Uprave za kadrove.

Ukupan broj bodova ostvaren kontinuiranim profesionalnim usavrSavanjem
shodno Uputstvu o kontinuiranom usavr$avanju unutrasnjih revizora u javnom
sektoru u obavezi smo dostaviti Direktoratu za centralnu harmonizaciju do 15.
februara tekuce, za prethodnu godinu.

7. SLUZBA ZA FINANSIJSKE POSLOVE

U SluZzbi za finansijske poslove, tokom 2020. godine su se obavljali poslovi koji
se mogu sistematizovati na sljedeci nacin:

e priprema 1 izrada IzvjeStaja o finansijskom poslovanju Fonda za 2019.

godinu;

e izrada kvartalnih, polugodisnjih 1 godiSnjih izvjeStaja u skladu sa
Pravilnikom o nadinu sacinjavanja 1 podnoSenja finansijskih izvjeStaja
BudZeta, drzavnih fondova 1 jedinica lokalne samouprave (,,Sluzbeni list
CG* br. 23/14) na propisanim obrascima:

-1zvjestaj o novcanim tokovima (Obrazac I11),

-1zvjeSaj o neizmirenim obavezama (Obrazac V),

-1zjava o nacinu utroSka sredstava nakon isteka fiskalne godine (Obrazac 8)
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-Izvjestaj o nacinu utroska tekuce budzetske reserve (Obrazac 9) 1 dostavljanje
istih nadleznim organima 1 institucijama;

e izrada Izvjestaja o finansijskom poslovanju za period januar — jun 2020.
godine i dostavljanje istog organima upravljanja Fonda na razmatranje i
usvajanje;

e izrada 1 dostavljanje Izvjestaja o realizaciji programskog budzeta za 2019.
godinu Ministarstvu finansija — Drzavnom trezoru;

e izrada i1 dostavljanje godiSnjeg (za 2019. god.) i polugodisnjeg (za I-VI
2020. god.) Izvjestaja o sprovodenju planiranih aktivnosti u uspostavljanju
I razvoju sistema finansijskih kontrola Ministarstvu finansija;

e izrada dnevnih 1 mjeseCnih izvjeStaja 1 analiza o izvrSenju budZeta po
budzZetskim pozicijama za potrebe menadZzmenta;

e na osnovu Zakonu o budZetu 1 fiskalnoj odgovornosti(,,Sluzbeni list CG*
br. 20/14 , 56/14 ,4/18 i 55/18) i Smjernica makroekonomske i fiskalne
politike za period od 2020-2023. godine, kao i na osnovu egzaknih
podataka o kretanju primitaka i izdataka u Fondu saéinjen je Nacrta
BudZeta Fonda PIO za 2021.godinu, koji je nakon usvajanja na organima
upravljanja dostavljen Ministratsvu finansija na dalju zakonsku
proceduru;

e kontinuirano pracenje naplate doprinosa za penzijsko 1 invalidsko
osiguranje 1 sastavljanje mjesecnih i kvartalnih izvjeStaja o napla¢enim
doprinosima iz penzijskog i invalidskog osiguranja po vrstama doprinosa;

e na osnovu internih prosedura u nadleZznosti ove Sluzbe je obrada
finansijske dokumentacije za isplatu penzija i drugih prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja 1 dostavljanje zahtjeva za odobravanje potrosnje
prema ekonomskoj klasifikaciji, od strane Ministarstva finansija, na
mjesecnom nivou radi isplate penzija u predvidenim terminima;

e Uputstvom o nacinu evidentiranja 1 pla¢anja ulaznih faktura (broj: 01-
1181/3 od 07.06.2012. god.) utvrden je postupak evidentiranja ulaznih
faktura u Knjigu ulaznih faktura, koje obraduju nacelnik i sluzbenici ove
sluzbe. Tokom 2020. godine obradeno je 1 unijeto u Knjigu ulaznih faktura
781 faktura, koje su zaprimljene u Centralnu arhivu Fonda.

e Sa ciljem kompletiranja podataka a radi unosa naloga za placanje u SAP
sistem, sluzbenici ove sluzbe vrse pisanu i telefonsku korespodenciju sa
kreditorima korisnika prava iz PIO 1 dobavlja¢ima Fonda radi pribavljanja
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potrebne dokumentaciju, koju sluzbeno proslijeduju Drzavnom trezoru
radi unosa u SAP sistem.

e U skladu sa Uputstvom o radu drzavnog trezora (,,Sluzbeni list CG* br.
53/14 1 72/15) pripremaju se 1 dostavljaju zahtjevi za placanje izdataka
Fonda PIO Ministarstvu finansija-Drzavnom trezoru razvrstani po
ekonomskoj klasifikaciji:

-prava iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja,
-zarade i ostala licnih primanja,
- materijalni 1 druge vrste troSkova.

U toku 2020.godine Drzavnom trezoru je dostavljeno 5.388 zahtjeva za
plac¢anje na propisanim obrascima sa ukupno 11.488 stavki —promjena po
vrstama troskova. Zahtjevi su dostavljani na bazi vjerodostojne finansijske
dokumentacije (racuni, obracun zarada 1 ostalih li€nih primanja i obracun
prava iz penzijskog 1 invalidskog osiguranja) u skladu sa mjeseCnom
dinamikom potroSnje budZetskih sredstava;

e izrada IzvjeStaja o radu Sluzbe za finansije , koji je sastavni dio Izvjestaja

o radu Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja za 2019 godinu;

e priprema i dostavljanje naloga poslovnoj banci, na propisanom obrascu, za

placanje penzija u inostranstvu. Isplata se vr$i prema instrukcijama za

plac¢anje dostavljenim od strane korisnika prava ili korespodenskih banaka

u drzavama u kojima se vrsi isplata. Tokom godine isplate su vrSene po

uspostavljenoj dinamici mjese¢no 1 kvartalno. Tokom 2020. godine
pripremljen je za isplatu 707 obrazaca za isplatu penzija u inostranstvu;

e mjesecni obracuni zarada i1 drugih licnih primanja: zarade zaposlenih,

naknade zarade zaposlenih, naknade c¢lanovima Upravnog odbora i
Komisije za sistem, novcane pomo¢i za slu¢aj smrti ¢lana uze porodice 1
otpremnine za penziju, unos administrativnih zabrana dostavljenih od
strane poslovnih banaka i drugih obustava po osnovu robnih kredita i
rjeSenja o izvrSenju. Tokom 2020. godine broj kreditora na mjese¢nom
nivou je 63. Svakom kreditoru se mjesecno dostavljaju spiskovi korisnika
kredita sa iznosom obustavljene rate, tako da je u toku izvjeStajnog perioda
dostavljeno 756 spiskova. Na osnovu mjesenih obracuna zarada i drugih
licnih primanja dostavljaju se podaci o obraCunatim 1 isplacenim
zaradama 1 drugim li¢nim primanjima na propisanim obrascima Poreskoj
upravi - IOPPD obrazac, Monstatu obrazac RAD1 idr.;

e u 2020. godini, u zakonom propisanom roku, uradeni su 1 dostavljeni su
obrasci M4-Prijava podataka o stazu osiguranja, zaradi i naknadi zarade,
kao i osnovici osiguranja za zaposlene u Fondu za 2019. godinu;

¢ vodenje blagajnickog poslovanja u skladu sa Uputstvom o radu drzavnog
Trezora i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast, odnosno svaka isplata
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1z blagajne izvrSena je u skladu sa propisima i evidentirana je na
blagajnickom dnevniku, koji je evidentiran u Glavnoj knjizi Fonda;

e procjena fer vrijednosti akcija iz portfelja Fonda u skladu sa Uputstvom o
nacinu 1 postupku naknadne procjene vrijednosti hartija od vrijednosti
(akcija) 1 sacinjavanje IzvjeStaja o naknadnom vrednovanju finansijskih
sredstava — hartija od vrijednosti (akcija) u portfelju Fonda P10, za 2019.
god.

Sluzbenici Sluzbe za finansijske poslove su bili angazovani tokom revizije
Finansijskih izvjestaja Fonda PIO, koja je izvrSena od strane DRI u sklopu
revizije ZavrSnog racuna BudzZeta Crne Gore za 2019. godinu. Revizijom su,
izmedu ostalog, bile obuhvacene 1 obracun 1 isplata zarada zaposlenih u Fondu te
je u tom smislu bilo potrebno pripremiti 1 dostaviti na uvid traZenu
dokumentaciju 1 podatke iz nadleZnosti ove Sluzbe.

Tokom 2020. godine, Fond PIO je u saradnji sa ostalim subjektima koji ucestvuju
U procesu privatizaciji (drzavnim fondovima 1 drugim vlasnicima drZzavnog
kapitala) permanentno razmatrao pitanja iz oblasti privatizacije i to: analiza
1zvjestaja angazovanih revizora u vezi realizacije ugovora o kupoprodaji akcija,
pracenje i kontrola ispunjenja obaveza kupaca iz privatizacionih ugovora,
aktivnosti u vezi zaklju€ivanja aneksa ugovora o kupoprodaji akcija, status
raspisanih tendera za druStva u kojima participiraju vlasnici drzavnog kapitala,
uces¢e u radu Skupstina akcionara privrednih drustava iz portfelja Fonda,
pracenje kretanja traznje za akcijama, prodaja imovine drustava u ste¢aju, analiza
sudskih sporova i dr.
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8. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE

U SluZzbi za opste poslove, shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Fondu, vrse se poslovi koji se odnose na:

e vodenje opstih, administrativnih i tehnickih poslova;

e pripremu i dostavljanje izvjeStaja o prisutnosti na radu, za obraun zarada
I naknada i drugih primanja zaposlenih;

e primjenu propisa iz oblasti zastite na radu;

e pravilno ¢uvanje 1 upotrebu pecata; primanje, klasifikaciju, rasporedivanje
1 otpremanje poste; Stampanje 1 fotokopiranje;

e umnoZavanje materijala, arhiviranje 1 cuvanje dokumentacije;
obezbjedenje Cuvanja 1 tekuc¢eg odrzavanja na objektima Fonda;

e obavljanje portirskih poslova, poslova telefonske centrale, prevoza i s tim
u vezi pruzanja usluga za potrebe Fonda za potrebe organizacionih jedinica
Fonda;

e (iS¢enje 1 obezbjedivanje odrZzavanja higijene u poslovnim prostorijama
Fonda i druge poslove za potrebe Fonda.

U toku izvjeStajnog perioda, u arhivi Fonda, vrSeno je: neposredno primanje
podnesaka, akta i drugih posiljki, primanje poste preko posStanske sluzbe,
otvaranje 1 pregled posiljki, razvrstavanje i rasporedivanje akta, evidentiranje
istih u djelovodnik, interna dostava i otpremanje akta putem poStanske sluzbe
kao 1 putem dostavljaca.

U toku 2020. godine arhiva Fonda zaprimila je ukupno 33.776 podneska i drugih
akta. Od toga 9.663 administrativnih zabrana, sudskih rjeSenja o izvrSenju,
odnosno rjesenja o izvrSenju dostavljenih od strane javnih izvrSitelja i 16.075
dopisa (potvrde o Zivotu, obustave izvrSenja, promjene adrese, Z.ratuna i sl.)

Kroz ,,Opsti djelovodnik®™ zavedeno je ukupno 5.509 akta, a koji se prije svega
odnose kako na saradnju Fonda sa drugim drzavnim organima, tako 1 na
komunikaciju sa raznim pravnim 1 fizi€kim licima.

Ukupan broj zavedenih sudskih predmeta, odnosno tuzbi i opomena pred utuZzenje
iznosi 956.

U 2020. godini zavedeno je ukupno 1.573 racuna i putnih naloga, od ¢ega 791
putna naloga i 782 racuna.
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O Ot || BRI o Rt |
. . . I sudske . . ) .
djelovodnik | isplata prava djelovodnik | putni nalozi
zabrane
5.509 16.075 9.663 956 1.573

Za otpremanje poste u 2020. godini utroSeno je ukupno 30.000,00 € sa frankerice,
za potrebe Centralne sluzbe, Sektora za medicinsko vjeStacenje, Odsjeka za
inostrano osiguranje 1 Podru¢ne jedinice Podgorica.

Takode, treba napomenuti da se u okviru segmenta djelovanja Sluzbe za opste
poslove saglasno sprovedenom projektu elektronske arhive i integracije sa UCM-
om Fonda svi poslovi iz navedenog opsega funkcionisanja, uprkos smanjenom
kadrovskom kapacitetu, blagovremeno 1 azurno izvrSavaju.

Vodenje evidencija iz oblasti ekonomata je u potpunosti usaglaseno sa stanjem u
materijalnom knjigovodstvu. Podrucne jedinice 1 drugi organizacioni djelovi
Fonda redovno i blagovremeno su po specifikacijama snadbjevani kancelarijskim
1 drugim sitnim inventarom. Pored navedenog, zaposleni u Sluzbi za opSte
poslove redovno su pruzali tehni¢ku podrsku svim organizacionim jedinicama.

Poslovi portirske sluzbe (prema mjese¢nom, utvrdenom rasporedu rada), kao 1i
rad viSeg namjestenika-ugostitelja obavljani su ustaljenom dinamikom i obimom,
o ¢emu je vodena propisna evidencija.

U ovom izvjesStajnom periodu vodena je 1 evidencija o troSkovima servisiranja,
redovnom odrzavanju, tehnickom pregledu i1 pranju vozila Fonda, kao i dnevna
evidencija rasporeda vozaca na radnim zadacima.

Takode, u skladu sa zakonskim propisima iz oblasti zastite na radu, redovno je
vrSena kontrola PP-aparata, sistema javljata pozara 1 hidrantske mreze u
Centralnoj zgradi Fonda.

U 1zvjestajnom periodu, Sluzba za opste poslove, kada je to iziskivala potreba,
starala se i oko servisiranja i redovnog funkcionisanja sistema protivprovalne
alarmne signalizacije u Centralnoj zgradi Fonda PIO, sistema video nadzora,
pokretne rampe na ulazu, fotokopir aparata i dr.

Takode, za potrebe rada podruc¢nih jedinica i Centralne sluzbe, vrSene su sitnije
nabavke i intervencije u cilju omoguéavanja optimalnih uslova za rad
(servisisiranje i nabavka klima-uredaja, popravke osvetljenja, bravarski radovi i
dr.).
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U saradnji sa JU ,,Sluzbeni list RCG* vrSena je redovna isporuka utvrdenog broja
primjeraka 1 s tim u vezi koricenje istih.

Usled pandemije Kovid-19, preko ove Sluzbe, u cilju spricavanja Sirenja virusa,
pojaCane su mjere odrzavanja higijene, a obavljeno je 1 postavljanje zastitnih
panela u kancelarijama u okviru Centralne sluzbe 1 organizacionim jedinicama
Fonda. Takode, istim povodom, izvrSena je 1 dezinfekcija prostora 1 svih
kancelarija, kao i dubinsko pranje tepiha i itisona.

Saglasno Upustvu o evidenciji prisutnosti na radu zaposlenih u Fondu kojim se
ureduju procedure vodenja evidencije prisutnosti na radu, sistem izvjeStavanja,
preciziraju ovlas¢eni sluzbenici u sistemu razmjene podataka, rokovi za izradu
izvjeStaja, kao 1 druge aktivnosti koje se odnose na izvjeStavanje i vodenje
evidencija prisutnosti na radu zaposlenih u stru¢noj sluzbi Fonda PIO Crne Gore,
I u skladu sa uvedenim video nadzorom i sistemom upotrebe elektronske kartice
zaposlenih prilikom svakog ulaska i izlaska iz objekta Fonda, tokom ovog
perioda, vrSena je redovna kontrola prisutnosti na radu zaposlenih. Izvjestaji se
rade na sedmi¢nom nivou po zbrajanju podataka unose se zbirni pokazatelji u
konacne izvjestaje, koji se rade svakog 20. u teku¢em mjesecu za period od 21.
prethodnog mjeseca. Posebna softverska aplikacija generiSe statisticke 1zvjeStaje
o prisutnosti na dnevnom, sedmi¢nom i mjese¢nom nivou: po organizacionim
cjelinama, zaposlenima i tipovima prolaska (sluZbeno/privatno) i1 izvjesStaje o
radnom vremenu: dolascima i odlascima zaposlenog sa brojem sati. Nacelnik
Sluzbe za opsSte poslove, saCinjava dnevni, sedmicni 1 mjeseCni izvjestaj o
prisutnosti na radu zaposlenih, saglasno Upustvu za izvjeStavanje i vodenje
evidencija prisutnosti na radu zaposlenith u Stru¢noj sluzbi Fonda. Dnevni 1
sedmicni izvjestaji se dostavljaju Direktoru Fonda na uvid, dok se mjesecni
izvjeStaji dostavljaju pomocnicima direktora na paraf, prije njegovog
upoznavanja sa istim, najkasnije do 23. u teku¢em mjesecu.

9. SLUZBA ZA POSLOVE ORGANA UPRAVLJANJA

Sluzba za poslove organa upravljanja je u izvjeStajnom periodu obavljala
aktivnosti u okviru svojih nadleznosti, propisanih Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenih u Stru¢noj sluzbi Fonda
PIO, a kojim su obuhvaceni: pruzanje podrske radu organa Fonda - Upravnom
odboru i direktoru, priprema predloga akata koje donose organi Fonda; priprema
I analiza materijala za rad organa Fonda; organizacija sjednica organa Fonda;
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evidentiranje 1 ¢uvanje izvornih akata donesenih od strane Upravnog odbora;
izrada i Cuvanje zapisnika sa sjednica organa, organizacija protokolarnih poslova
za potrebe organa Fonda; uredivanje i aZuriranje internet stranice Fonda; odnosi
sa medijima; saradnja sa drugim organizacionim jedinicama, resornim
ministarstvima, drzavnim organima, lokalnim samoupravama, ostalim
institucijama i nevladinim organizacijama.

Tokom izvjeStajne godine organizovan je niz sastanaka sa predstavnicima
ministarstava i drugih drzavnih institucija, lokalnih samouprava i pravnih lica ¢ija
djelatnost ima direktnog znacaja za rad Fonda. Organizaciju sastanaka pratila je
priprema materijala 1 izrada akata iz nadleZnosti rada SluZbe.

Takode, u Sluzbi su vrSeni poslovi korespodencije 1 pripreme brojnih materijala
za potrebe organa upravljanja.

Poslovi iz domena odnosa sa javno$¢u, realizovani u izvjestajnom periodu,
obuhvataju poslove odnosa sa Stampanim 1 elektronskim medijima, pripremu
informacija 1 saopStenja, te komunikaciju sa osiguranicima i korisnicima prava
preko internet stranice Fonda. Interno informisanje vrSeno je preko oglasnih tabli
u poslovnim prostorijama Fonda, direktnom dostavom akata i putem imejla.

Sajt Fonda redovno je azuriran i uskladivan sa promjenama u poslovanju, a 6.
novembra 2020. godine postavljena je nova, savremena, modernizovana i
redizajnirana internet prezentacija Fonda, prilagodena slabovidim osobama.
Posecenost nove internet prezentacije ogleda se 1 u broju pitanja posjetilaca sajta:
u periodu od nepuna dva mjeseca, do kraja 2020. godine, upuceno je 353 pitanja.

Saradnja sa novinarima medijskih kuc¢a odrzavana je na profesionalnom nivou,
uz postovanje ugovorenih rokova i obezbjedivanje kvalitetnih informacija, $to je
svakako doprinijelo ugledu i rejtingu ove institucije.
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Izvjestaj o radu Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore za 2020. godinu

PREGLED SKRACENICA

TO Tjelesno osteenje

TNJIP Tuda njega i pomo¢

PGRS Potpuni gubitak radne sposobnosti

DGRS Djelimican gubitak radne sposobnosti

JMB Jedinstveni mati¢ni broj

UTS-NTS | Uvecani troskovi stanovanja - Naknada za troskove stanovanja

MFI Mikrofinansijske institucije

NVO Nevladina organizacija

CRS Centralni registar stanovniStva

PREGLED OBRAZACA

M-1 Prijava na osiguranje

M-2 Odjava osiguranja

M-3 Prijava promjena u toku osiguranja

M-4 Prijava podataka za utvrdivanje staza osiguranja, zarade, naknade
zarade, odnosno osnovice osiguranja i visine upla¢enog doprinosa

M-5 Podaci o liénom dohotku ostvarenom primanjem naknade i licnom
dohotku po osnovu zdravstvene zastite

M-6 Podaci o stazu osiguranja i zarade ostvarene primanjem novcane
naknade po osnovu invalidnosti

M7/PS | Prijava podataka o utvrdenom penzijskom stazu

M-8 Prijava promjene podataka za utvrdivanje staza osiguranja, zarade,
naknade zarade, odnosno osnovice osiguranja i1 visine uplac¢enog
doprinosa

M-12 Prijava podataka o zaradi, naknadi, odnosno osnovici osiguranja i
visini uplac¢enog doprinosa

M-SI Prijava za utvrdivanje staza osiguranja za korisnike djelimicne
invalidske penzije iz ¢l. 194, stav 1, tacka 1 i 2 Zakona o PIO

MIN Prijava podataka o osiguranicima sa preostalom radnom sposobnos¢u
1 opasnos$¢u od nastanka invalidnosti

ROD-1 | Prijava podataka o obvezniku pla¢anja doprinosa

ROD-P | Prijava pocetka poslovanja obveznika pla¢anja doprinosa

ROD-O | Odjava obveznika placanja doprinosa
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