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Na osnovu 122 Zakona o penzuskom i mvahdskom osiguranju (,Sl.list RCG®, br. 54!03 39/04-

ééfié 90/33,126/3, 77124, 11125, 122125, W‘écjl}zﬁs’?"ﬁtﬁéiﬁ,' "3, 47 stav 6 Zakona o drzavnoj

upravi (,SI. list Crne Gore", br. 78/18, 70/21 i 52/22), vréilac duznosti direktora Fonda penzijskog
i invalidskog osiguranja Crne Gore utvrdu;e

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTBAéNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA STRUCNE SLUZBE FONDA PENZIJSKOG |
INVALIDSKOG OSIGURANJA CRNE GORE

Glan 1

U Praviiniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta stru¢ne sluzbe Fonda
penzijskog i invalidskog osiguranja broj 01-3464 od 26.09.2025. godine:

u &lanu 2, taéki 4, poslije podtacke 4.4. dodaje se nova podtacka
,4.5. Odsjek za upravljanje EESSI pristupnom tatkom i interoperabilnost*

Clan 2

U &lanu 6, u tacki 4 poslije rijeéi ,,rekonstrukciju dokumenata iz elektronske evidencije"

dodaje se ,,uspostavijanje i upravljanje pristupnom tackom (Access Point); monitoring i operativna
podrika sistema koji vrsi elektronsku razmjenu standardizovanih elektronskih dokumenata
(EESS!) izmedu nadieZnih nacionalnih i evropskih institucija socijalnog osiguranja.”

U élanu 6, poslije podtacke 4.4. dodaje se nova podtacka, koja glasi:

,4.5 U Odsjeku za upravljanje EESSI pristupnom ta¢kom i interoperabilnost

vrSe se poslovi koji se odnose na: uspostavljanje, odrZzavanje i unapredenje funkcionainog i
bezbjednog sistema elektronske razmjene podataka u sistemu socijalne sigurnosti (u daljem
tekstu: EESSI), u skladu sa tehni¢kim, operativnim i bezbjednosnim standardima Evropske unije,
obezbjedujuéi interoperabilnost sistema, kontinuitet rada, kao i sigurnost, integritet i zastitu
podataka; vri tehnitku koordinaciju sistema, povezujuéi nacionalne aplikacije (NA) nadleznih
institucija sa EESS! domenom Evropske unije; prima, obraduje i Salje strukturirane elektronske
dokumente (SED) i poslovne slu¢ajeve (BUC) u skladu sa Regulativom (EZ) br. 883/2004
Evropskog parlamenta i Savieta od 29. aprila 2004. o koordinaciji sistema socijalne sigurnosti i
Regulativom (EZ) br. 987/2009 Evropskog parlamenta i Savjeta od 16. septembra 2009. o
utvrdivanju postupka sprovodenja Regulative (EZ) br. 883/2004 o koordinaciji sistema socijalne
sigurnosti; koordinira razmjenu podataka sa pristupnim tatkama drzava €lanica Evropske unije i
drugih udesnika i djeluje kao jedinstvena nacionalna kontakt tatka za komunikaciju u okviru
sistema EESSI.



Clan 3

U élanu 12, radno mjesto broj ,190* u koloni ,Opis poslova“, poslije rijeéi ,predlaze i sprovodi
odgovarajuéa jesenja dodaje se ,neposredno je odgovoran za tehnicku spremnost i
medunarodni kredibilitet Fonda PIO CG kao pristupne tacke u okviru EESSI mreZe, te garantuje
|

uskladenost Iokalne infrastrukture sa bezbjednosnim i operativnim standardima Evropske unije;
osigurava resurse i sprovodi mjere za postizanje visoke dostupnosti i kontinuiteta rada pristupne
taéke (Business Continuity) u skladu sa EU regulativom; organizuje i koordinira procesima
integracije nacionalnih baza podataka sa EESSI ¢voriStem i odobrava protokole za elektronsku
razmjenu struk{unran:h dokumenata (SED); odobrava politike upravljanja digitainim sertifikatima
i knptografskm kljuéevima neophodnim za sigurnu prekograniénu komunikaciju; koordinira
najvise krltlcne|tehn|cke incidente u komunikaciji sa nacionalnim i evropsk:m regulatornim tijelima;
udestvuje u radu upravljacklh i tehnickih tijela na nivou EU u vezi sa razvojem i modernizacijom
EESSI mreze i|*

Radna mjesta pod rednim brojem 206 i 207 briSu se.

Radno mjesto pod rednim brojem 208 postaje radno mjesto pod rednim brojem 206.

Radno mjesto|pod rednim brojem 209 postaje radno mjesto pod rednim brojem 207, dok se u
koloni ,Opis poslova“, poslije rijedi ,vodi administraciju neophodnu za rad i komunikaciju sa
odgovarajuéim sluzbama", dodaje ,prima i evidentira softverski ili hardverski problem krajnjeg
korisnika u skiadu sa definisanom procedurom; obavlja komunikacije i unos JPRK - ova prema
UCG sistemu;|sluZi kao tehnitka podréka za unos JPRK - a po podru¢nim jedinicama.”

Radna mjesta{pod rednim brojem 210-216 postaju radna mjesta pod rednim brojem 208-214.

U élanu 12, poslije radnog mjesta 214, dodaje se nova podtacka 4.5 i nova radna mjesta pod
rednim brOJewma 215, 216, 217, 218:

L7 4,5 Qdsjek zé"upravljanje_EESIS‘IV;")ristupnom:taékc?m‘i interoperabilnost R
Nacelnik/ca Rukovodi radom Odsjeka, organizuje i
koordinira rad osoblja Odsjeka;

- Najman]e VI nivo kvalifikacije odgovara za visoku dostupnost i
obrazovanja kontinuitet rada nacionalne pristupne

- Fakultet iz oblasti tehnicko- tatke (Access Point); odgovara
tehnolosklh nauka - zavisoku dostupnosti  nesmetano
elektrotehnlka elektronika ili funkcionisanje sistema za elektronsku

215 fakultet iz oblasti prirodno- ’ razmjenu informacija o socijalnom
matematlcklh nauka osiguranju (EESSI) na nivou drzave

- Najmanje pet godina radnog 24/7: sluzi kao primarna tacka konfakta
skustva (Technical SPOC) za komunikaciju sa

- PoloZen struéni ispit za rad u Evropskom komisijom i nacionalnim
drzavnim organima koordinatorima; prati uskladenost

sistema sa EU regulativama i tehniékim
specifikacjama (RINA paketi, SED
geme); upravlja rizicima informacione
bezbjednosti i nadzire primjenu digitalnih
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sertifikata i protokola za enkripciju;
koordinira testiranje interoperabilnosti
sa drugim drZavama c¢lanicama EU;
priprema izvjeStaje o radu sistema,
incidentima i potrebama za nadogradnju
infrastrukture;  prati  propise EU
regulative o koordinaciji sistema
socijalne sigurnosti; planira obuke za
zaposlene i daje smjernice za rjeSavanje
najsloZenijih tehnickih zastoja u razmjeni
podataka i obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavijenog/e.

216-217

Samostalni/a savjetnik/ca |
(Sistem administrator i
administrator mreze EESSI
pristupne tacke)

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka -
elektrotehnika, elektronika ili
fakultet iz oblasti prirodno-
matematic¢kih nauka

- Najmanje pet godina radnog
iskustva

- PoloZen struéni ispit za rad u
drZzavnim organima

Odgovara za funkcionalnost, stabilnost i
sigurnost  serverske  infrastrukture
EESSI pristupne tacke na nacionalnom
nivou; vrsi instalaciju i azuriranje RINA i
dr.softverskih komponenti; administrira
baze podataka; osigurava sigurnu
mreznu povezanost sa centralnim
¢voriStem EU; upravija digitalnim
sertifikatima i enkripcijom; sprovodi
mjere informacione bezbjednosti u
skladu sa EU standardima; prati rad
sistema (monitoring) 24/7; rjeSava
tehnicki zastoj (Incident Management);
vrsi redovhu  komunikaciju  sa
Evropskom komisijom i nacionalnim
koordinatorima o tekuéim poslovima,;
obavlja sve poslove za kontinuirani rad
Pristupne tacke i obavlja druge poslove
po nalogu pretpostavljenog/e.

218

Samostalni/a savjetnik/ca |
(Specijalista za

interoperabilnost i SED formate
i administraciju RINA ili dr.apl)

- Najmanje VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti tehnicko-
tehnoloskih nauka-
elektrotehnika, elektronika ili
fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih nauka

- Najmanje pet godina radnog
iskustva

- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima

Vréi anaiziranje i mapiranje poslovnih
procesa u elektronske tokove rada
(BUS); odgovara za tehnicku tacnost i
osigurava uskladenost elektronskih
dokumenata (SED-ova) sa EU
standardima i koordinira njihoovu
razmjenu; uéestvuje u testiranju novih
verzija sa EK; analizira tehnicke greske
u razmjeni poruka; priprema tehnicka
uputstva za krajnje korisnike; upravija
korisniCkim nalozima i pravima pristupa
u RINA ili dr.aplikativnom interfejsu;
pruza neposrednu tehnicku pomoc
sluzbenicima u radu sa aplikacijom i
rje§avanju problema pri slanju i prijemu
predmeta; komunicira sa EU Helpdesk-
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om radi rjesavanja incidenata; prati
propise EU regulative o koordinaciji
sistema socijalne sigurnosti; vodi
evidenciju o dostupnosti sistema i
tehnickim problemima; obavlja sve
poslove za kontinuirani rad Pristupne
tacke i obavlja druge poslove po nalogu

pretpostavljenog/e.

Radna mjesta pod rednim brojem 217-230 postaju radna mjesta pod rednim brojem 219-232.

Radna mjesta pod rednim brojem 231-233 postaju radna mjesta pod rednim brojem 233-235, i u
koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u odredenom zvanju*, rijegi ,najmanje
VI*, zamjenjuju se rijeéima ,,VII 1%

Radna mjesta pod rednim brojem 234-238 postaju radna mjesta pod rednim brojem 236-240.
Radno mjesto pod rednim brojem 239 brie se.
Radna mjesta pod rednim brojem 240-244 postaju radna mjesta pod rednim brojem 241-245.
Radno mjesto pod rednim brojem 245 brie se

Clan 4

Raspored slu‘_benlka Fonda penziiskog i invalidskeg osiguranja, saglasno ovom Pravilniku
izvréice se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 5

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Fonda
penzijskog i irjwalidskog osiguranja Crne Gore, a nakon utvrdivanja od strane vriioca duznosti
direktora Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore.

Broj: 01-1879/4

Podgorica, 18.06.2026.godine 7 W&pﬁ:}\
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OBRAZLOZENJE

Odredbom &lana 47 stav 6 Zakona o drzavnoj upravi, propisano da unutra$nju organizaciju i
sistematizaciju radnih mjesta u drzavnom fondu utvrduje direktor drzavnog fonda.

Odredbom &lana 3 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima,(“Sl.list CG", br.
02/18, 34/19, 8/21, 37/22, 82/25, 003/26 i 33/26), propisano je da se odredbe ovog zakona
primjenjuju i na zaposlene u Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore. Takode,
&anom 15 stav 1 alineja 3 propisano je da Uprava za ljudske resurse daje misljenje na akt o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja.

Shodno navedenim odredbama Zakona o dravnim sluZbenicima i namjedtenicima, utvrden je

Glanom 12 stav 1 Pravilnika o unutradnjoj organizacij i sistematizaciju radnih mjesta strugne

sluzbe Fonda _penzijskog :iiihiraligl_skog osiguranja utvrdeni su_nazivi radnih mjesta i uslovi za

obavljanje poslova u odredenim zvanjima

________________________

ispe_c_:i_fig":ninjinazivima radnih mjesta, uslovima za obavljanje poslova i opisima posla za obavljanje
poslova i zadataka nacionalne pristupne tatke.

Primjenom uredbi EU (883/2004 | 987/2009), drzava je u obavezi da pagi_rnu razmjenu podataka

zamijeni  elektronskom putem EESS|_sistema (Electronic Exchange _ of Social Security

Osnov ovog sistema je Pristupna tatka (Access Point - AP), koja _predstavija _jedini tehnicki
gateway izmedu nacionalnih institucija u zemlji (Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne

Gore, Fond za zdravstveno osiguranje Crme Gore, Zavod za zaposljavanje Cme Gore i dr.) |
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'koordmacuu elektronske razmjene podafaka | mora raspolagatl adekvatmm lnformaCIono-

tehni¢kim kapzlamtetlma obucenlm kadrom 1 jasno det" inisanim_ procedurama kako bl se

'obezbuedlla pL'lna funkcwnalnost | S|gurnost razmjene podataka Tehnlcka spemf cnost i

dlgltalno potplsana | krlptovana prema stroglm bezbjednosnlm standardima EU (e Dellvery

=standardl).

______________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________________________________________________________

S|gurnost| ‘izmedu’ drzava clanlca EU navedenlm |zm]enama ce stvontl osnov za usp]esno

‘uspostavljanje Pr:stupne tacke

odredenom zvanju umjesto ruec: najmanje VI“ treba da StOjI ruem .,VII




