Plan integriteta
Fond penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore
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1.1 Rukovodenje i upravljanje direktor Zloupotreba [Zakoni i podzakonska[Dono$enje odluka puna transparentnost u procedurama  direktor kontinuirano —
sluzbenih podataka i [akta pod eksternim odlu¢ivanja u oblastima iz nadleznosti ¢lanovi upravnog odbora
informacija uticajem suprotno institucije
Neef i neracionalna [Zakljuéci Vlade javnom interesu zbog
kadrovska politika nepostojanja jasnih
Narusav integriteta  [Izvjestaj o radu propisa za kori¢enje donosenje procedura o diskrecionom  direktor kontinuirano
nstitucije diskrecionih odlu¢ivanju
Nead planiranje i IDonosenje godisnjeg jovlaicenje
izvrsavanje budZeta [kadrovskog plana
vesti jasne kriterijume za direktor kontinuirano
nagradivanje zaposlenih u skladu sa
ostvarenim rezultatima
2.1 Kadrovska politika, eti¢no i nacelnik Povrede Zakoni i podzakonska|Nizak stepen pbjavljivati podatke o varijabilama i pomoc¢nik direktora kontinuirano >
profesionalno ponasanje zaposlenih profesionalnih, akta samostalnosti u agradama zaposlenih na oglasnoj
etickih pravila i procedurama abli institucije
pristrasno ponasanje |Interna akta zaposljavanja kadrova)
Prima nedozvoljenih |institucije
poklona ili druge dukacija periodi¢an nesporedni pomo¢nik direktora kontinuirano
nedozvoljene koristi  [Inspe kontrola nadzor i uvid u aktvnosti sluzbenika
Narusava integriteta
nstitucije Edukaci ulaganja
Narus$ integriteta Zalbi lizvriavanje sluzbenik zadataka u pomocnik direktora kontinuirano
zaposlenih skladu sa opisom poslova radnih
Suko interesa Obaveza sastavljanja Imjesta i Etickim kodeksom
lizvjestaja
identifikacija svih faktora i spoljnih  pomo¢nik direktora kontinuirano
ticaja koji bi mogli uzticati na
ostvarivanje aktivnosti iz nadleznosti
institucije
2.2 Kadrovska politika, eti¢no i samostalni savjetnik Povrede Interna akta nedovoljna nacelnik kontinuirano PN
profesionalno ponasanje zaposlenih profesionalnih, institucije informisanost
etickih pravila i Faposlenih o obavezi
pristrasno ponasanje [Obuke i seminari prijavljivanja poklona lizvrSavanje sluzbenickih zadataka u  nacelnik kontinuirano
Naru integriteta ) o kkladu sa opisom poslova radnog
nstitucije Edukaci sastavljanja mjesta i Etickim kodeksom
lizvjestaja
3.1 Planiranje i upravljanje nacelnik Povrede Zakoni i podzakonskajedovoljna i kprovodenje zakonskih normi i pomo¢nik direktora kontinuirano PN
finansijama profesionalnih, akta nekoordinisana dostavljanje izvjeStaja nadredenom
etickih pravila i saradnja izmedu
pristrasno ponasanje [Interna akta razlicitih
Naru integriteta institucije prganizacionih kprovodenje nadzora nad realizacijom pomoénik direktora kontinuirano
nstitucije jedinica planiranih aktivnosti
Narus integriteta Eticki kodeks
zaposlenih
Edukacij sastavljanja redovno sprovodenje unutrasnjih pomo¢nik direktora kontinuirano
lizvjeStaja inansijskih kontrola
3.2 Planiranje i upravljanje samostalni savjetnik Ugrozavanje zastite  [Zakoni i podzakonskajedovoljna i sprovodenje zakonskih normi i nacelnik kontinuirano —

finansijama podataka

Preko i zloupotreba

akta

nekoordinisana

saradnja izmedu
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dostavljanje izvjeStaja nadredenom

zvrSavanje sluzbenickih zadatakau  pomo¢nik direktora
skladu sa opisom poslova radnog
Imjesta i Etickim kodeksom

sluzbenih nadleznosti |Interna akta azliCitih
Pri nedozvoljenih [institucije organizacionih
poklona ili druge jedinica
nedozvoljene koristi  |Eticki kodeks
Narusava integriteta
nstitucije Edukacij sastavljanja
Nedo lobiranje ili izvjestaja
drugi nejavni uticaj
[Princip Cetiri oka
3.3 Planiranje i upravljanje samostalni referent Ugrozavanje zastite |Verifikacija od strane pedovoljna i

finansijama

podataka

Priman
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi
Narusava integriteta
nstitucije

kolega

Pojacan struéni
nadzor

Princip Cetiri oka

nekoordinisana
saradnja izmedu
azli¢itih
organizacionih
jedinica

kontinuirano

lizvrSavanje sluzbenickih zadataka u  nacelnik
skladu sa opisom poslova radnog
Imjesta i Etickim kodeksom

periodi¢no neposredni nadzor i uvid u na¢elnik
laktivnosti sluzbemnika

periodi¢an neposredni nadzor i uvid u nac¢elnik
pktivnosti sluzbenika

4.1 Cuvanje i bezbjednost podataka i
[dokumenata

pomo¢nik direktora

Curenje informacija
Ugro zastite
podataka

Preko i zloupotreba
sluzbenih nadleznosti
Pri nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi
Narusava integriteta
nstitucije

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Intern revizija

odsutpanja u
sprovodenju strategije
razvoja institucije,
programa i planova
rada

prekoracen i
Zloupotreba sluzbenih
nadleznosti

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

identifikacija svih faktora ili spoljnih direktor
ticaja koji bi mogli uticati na

ostvarivanje aktivnosti iz nadleznosti
institucije

evidencija podataka o zbirkama direktor

podataka o li¢nosti

periodi¢na kontrola od strane direktor
ksternih subjekata

obuditi zaposlene o bezbjednom direktor

ukovanju podacima u elektronskoj
ormi

4.2 Cuvanje i bezbjednost podataka i
[dokumenata

nacelnik

Curenje informacija
Ugro zastite
podataka

Priman
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi
Narusava integriteta
nstitucije

Narus integriteta
zaposlenih

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Intern revizija
Eticki kodeks

Obaveza sastavljanja
lizvjestaja

Princip cetiri oka

Pastita podataka o
icnosti

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

dostavljanje izvjeStaja nadredenom

pomo¢nik direktora
dukacija

pomo¢nik direktora

periodican neposredni nadzor, uvid u
aktivnosti sluzbenika

pomo¢nik direktora

obuciti zaposlene o bezbjednom
ukovanju podacima u elektronskoj
ormi

pomoc¢nik direktora

evidencija podataka o zbirkama
podataka o li¢nosti

pomo¢nik direktora

4.3 Cuvanje i bezbjednost podataka i
[dokumenata

samostalni savjetnik

Curenje informacija
Ugro zastite
podataka

Preko i zloupotreba
sluzbenih nadleznosti

Pri nedozvoljenih

Interna akta
institucije

Eticki kodeks

Edukacij sastavljanja

astita podataka o
i¢nosti

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

nacelnik
pomo¢nik direktora

dostavljanje izvjestaja nadredenom

kontinuirano
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poklona ili druge
nedozvoljene koristi
Narusava integriteta
nstitucije

lizvjestaja

Princip Cetiri oka

dukacija

pomo¢nik direktora

periodican neposredni nadzor i uvid u pomoénik direktora
laktivnosti sluzbenika

obuciti zaposlene o bezbjednom
ukovanju o podacima u elektronskoj
ormi

pomo¢nik direktora

evidencija podataka o zbirkama
podataka o li¢nosti

pomo¢nik direktora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

nacelnici
pomocénik direktora

dukacija

lizvrsavanje sluzbenickih zadataka u
skladu sa opisom poslova radnog
Imjesat i etickim kodeksom

pomo¢nik direktora

evidencija podataka o zbirkama
podataka o li¢nosti

pomo¢nik direktora

periodi¢na kotrola od strane eksternih pomo¢nik direktora
subjekata

eticki kodeks pomo¢nik direktora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuiranoi

uvesti jasne kriterijume za direktor
ngradivanje zaposlenih u skladu sa

ostvarenim rezultatima

identifikacija svih faktora ili spoljnih direktor
uticaja koji bi mogli utivcati na
stvarivanje aktivnosti iz nadleznosti

institucije
edukacija direktor
nadleznosti svim rukovodiocima direktor

lorganizacionih jedinica da obezbijede
puno sprovodenje obaevaza o opstem
i posebnom programu obuka za sve
zaposlene

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

4.4 Cuvanje i bezbjednost podataka i [samostalni referent Curenje informacija [Interna akta astita podataka o
[dokumenata Ugro zastite institucije i¢nosti
podataka
Naru§ integriteta [Eticki kodeks
nstitucije
Obaveza sastavljanja
lizvjestaja
Princip Cetiri oka
5.1 Sektor za sprovodenje penzijskog [pomoénik direktora Povrede Interna akta odstupanja u
i invalidskog osiguranja profesionalnih, institucije sprovodenju strategije
etickih pravila i razvoja institucije,
pristrasno ponasanje [Eticki kodeks programa i planova
Naru integriteta rada
nstitucije Edukacija prekoracenje i
Naru$ integriteta Vlade loupotreba sluzbenih
zaposlenih nadleznosti
Suko interesa Obaveza sastavljanja
Nepost jasne izvjeStaja
strategije upravljanja,
misije i vizije
6.1 Odsjek za obradu podataka nacelnik Primanje Interna akta nedovoljna i 30
Imati¢ne evidencije nedozvoljenih institucije nekoordinisna
poklona ili druge karadnja izmedu
nedozvoljene koristi  |Eti¢ki kodeks razli¢itih
Narugava integriteta organizacionih
nstitucije Edukacija jedinica
Naru§ integriteta Vlade

zaposlenih

sprovodenje zakonskih normi i direktor

dostavljanje izvjestaja nadredenom

lobuke i seminari na temu integriteta  direktor

kontinuirano

kontinuirano
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Suko interesa
Neprijav korupcije i
drugih nezakonitih

(Obaveza sastavljanja
lizvjestaja

Povre profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje
Prima nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Podzakons akta

Interna akta
institucije

[Edukac stru¢ni
nadzor

Princip Cetiri oka

radnji

Narusavan principa

transparentnost
6.2 Odsjek za obradu podataka samostalni savjetnik [Ugrozavanje zastite [Zakoni i podzakonskafzastita podataka o
Imati¢ne evidencije podataka akta licnosti

kontinuirano

dukacija direktor
izvrSavanje sluzbenickih zadataka u  nacelnik

kladu sa opisom poslova radnog

jesta i etiCkim kodeksom

ticki kodeks nacelnik

eriodi¢an neposredan nadzor i uvid una¢elnik
ktivnosti sluzbenika

svajanje novih znanja i standarda iz nacelnik
blasti sluzbeni¢kog integritea

ostovanje internih procedura u radu nacelnik

kontinuiorano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

drugih nezakonitih
radnji

institucije

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

6.3 Odsjek za obradu podataka samostalni referent Ugrozavanje zastite  [Interna akta astita podataka o 4 kfikasna i efektna realizacija zadataka nacelnik
Imati¢ne evidencije podataka institucije licnosti u dijelu evidencije i arhiviranja i
Narus$ integriteta prosledivanja dokumentacije
nstitucije Podjel radnih
zadataka
lizvr$avanje sluzbenickih zadataka u  nacelnik
IVerifika od strane skladu sa opsimom posla radnog
kolega Imjesta i etickim kodeksom
Pojacan stru¢ni
nadzor postovanje internih procedura u radu nacelnik
Princip Cetiri oka
7.1 Odsjek za sprovodenj inostranog [nacelnik Ugrozavanje zastite |Zakoni i podzakonskafprimanje poklona 7 kprovodenje zakonskih normi i direktor
osiguranja podataka akta suprotno odredbama dostavljanje izvjestaja nadredenom,  pomoénik direktora
Povre profesionalnih, zakona identifikacija svih faktora ili spoljnih
etickih pravila i Interna akta nedovolj ticaja koji bi mogli utiucati na
pristrasno ponasanje [institucije informisanost ostvarivanje aktivnosti iz nadleZnosti
Nesa rad raposlenih o obavzi institucije
Narusavanje Pojac stru¢ni nadzor prijavljivanja poklona
ntegriteta institucije
Narus$ integriteta IVideo nadzor i identifikacija svih faktora ili nspoljnih pomoénik direktora
zaposlenih kontrola pristupa ticaja koji bi mogli uticati na
Suko interesa ostvarivanje aktivnosti iz nadleZnosti
Neprijav korupcije i [Mogu¢ ulaganja zalbi institucije
drugih nezakonitih
radnji Obaveza sastavljanja
izvjestaja obuke i seminari na temu integriteta pomo¢nik direktora
popuna upraznjenih radnih mjestau  pomocnik direktora
skladu sa sistematizacijom
7.2 Odsjek za sprovodenj inostranog samostalni savjetnik [Narusavanje Zakoni i podzakonskalzastita podataka o 4 dukacija nacelnik
osiguranja ntegriteta institucije jakta i¢nosti
Sukob interesa
Neprijav korupcije i |Interna akta poStovanje internih procedura nacelnik

kontinuirano

kontinuirano
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usvajanje novih znanja i standarda iz
blasti sluzbeni¢kog integriteta

lizvrSavanje sluzbenickih zadataka u
skladu sa opisom poslova i Etickim
kodeksom

nacelnik

nacelnik

kontinuirano

kontinuirano

30

u dijelu evidencije i arhiviranja i
prosledivanja dokumentacije

lizvrsavanje skuzbenickih zadataka u
skladu sa opisom poslova radnog
Imjesta i Etickim kodeksom

postovanje internih procedura u radu

efikasna i efektna realizacija zadataka nacelnik

nacelnik

nacelnik

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

sprovodenje zakonskih normi i
dostavljanje izvjeStaja nadredenom

ticaja koji bi mogli uticati na

institucije

pbuke i seminari na temu integrita

predloziti rukovodiocu org jedinica
popunu upraznjernih radnih mjesta u
skladu sa sistematizacijom

ostvarivanje aktivnosti iz nadleznosti

direktor
pomocénik direktora

identifikacija svih faktora ili spoljnjih pomo¢nik direktora

pomo¢nik direktora

pomo¢nik direktora

kontinuirano

kontiniurano

kontinuirano

kontinuirano

lizvr$avanje sluzbenickih zadataka u
skladu sa opisom poslova radnog
Imjesta i Etickim kodeksom

usvajanje novih znanja i standaradiz
oblasti sluzbenickog integriteta

postovanje internih procedura u radu

nacelnici

nacelnici

nacelnici

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

[Edukac struéni
nadzor
7.3 Odsjek za sprovodenj inostranog samostalni referent Ugrozavanje zastite [Interna akta astita podataka o 5]
osiguranja podataka institucije i¢nosti
Naru$ integriteta
nstitucije Eduka
8.1 Podru¢ne jedinice nacelnici Povrede Zakoni i podzakonskaprimanje poklona 7
profesionalnih, akta suprotno odredbama
etickih pravila i
pristrasno ponasanje [Interna akta
Naru integriteta institucije
zaposlenih
Suko interesa Intern revizija
Neprijav korupcije i
drugih nezakonitih  [Pojacan stru¢ni
radnji nadzor
Nedozvolj lobiranje
lili drugi nejavni uticaj[Video nadzor i
kontrola pristupa
Obavez sastavljanja
izvjestaja
8.2 Podru¢ne jedinice samostalni savjetnik Povrede Interna akta astita podataka o 5
profesionalnih, institucije i¢nosti
etickih pravila i primanje poklona
pristrasno ponaSanje |Eti¢ki kodeks suprotno odredbama
Prima nedozvoljenih rakona
poklona ili druge Princip Cetiri oka
nedozvoljene koristi
Narusava integriteta
nstitucije
Neprij korupcije i
drugih nezakonitih
radnji
8.3 Podru¢ne jedinice samostalni referent Ugrozavanje zastite [Podjela radnih astita podataka o 6
podataka zadataka icnosti
Narus integriteta
nstitucije erifika od strane
kolega
Princip Cetiri oka
8.4 Podru¢ne jedinice ostali zaposleni Odsustvo Podjela radnih Pastita podataka o
informacione zadataka i¢nosti
bezbjednosti
Ne rad Rotacij
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izvrSavanje zadataka u skladu sa
lopisom poslova radnog mjesta i
[Etickim kodeksom

postovanje internih procedura u radu

nacelnici

nacelnici

kontinuirano

kontinuirano

lizvr$avanje radnih zadataka u skladu
sa opisom radnog mjesta i Etickim
odeksom

nacelnici

kontinuirano
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9.1 Odsjek za medicinsko vjestacenje

nacelnik

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi
Narusava integriteta
nstitucije

Narus integriteta
zaposlenih

Neprij korupcije i
drugih nezakonitih
radnji

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Intern revizija

Edukacija

odstupanje u
sprovodenju strategije
razvoja institucije,
programa i planova
rada.

prekoracen i
loupotreba sluzbenih
nadleznosti

9.2 Odsjek za medicinsko vjestacenje

samostalni savjetnik

Prekoracenje i
loupotreba sluzbenih
nadleznosti

Pri nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi
Sukob interesa
Neprijav korupcije i
drugih nezakonitih
radnji

Zakoni i podzakonska
akta

Interna revizija

Princip Cetiri oka

astita podataka o
licnosti

primanje poklona
suprotno odredbama
rakona

9.3 Odsjek za medicinsko vjeStacenje

samostalni referent

Ugrozavanje zastite

Interna kontrola

Pastita podataka o

podataka i¢nosti, primanje
Nesav rad Eticki kodeks poklona suprotno
lodredbama zakona
10.1 SEKTOR ZA EKONOMSKE |  pomoc¢nik direktora Povrede Zakoni i podzakonskajodstupanje u

FINANSIJSKE POSLOVE 1Z
OBLASTI PENZIJSKOG |
INVALIDSKOG OSIGURANJA

profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje
Prek i zloupotreba
sluzbenih nadleznosti
Nar integriteta
nstitucije

Narus integriteta
zaposlenih

Suko interesa
Neadek stratesko
planiranje rada
nstitucije

lakta
Podzakons akta

Interna akta
institucije

Intern revizija
[Eticki kodeks
Obuke i seminari

Edukaci

sprovodenju strategije
razvoja institucije,
programa i planova
rada.

prekoracen i
loupotreba sluzbenih
nadleznosti

10.2 SEKTOR ZA EKONOMSKE |
FINANSIJSKE POSLOVE 1Z
OBLASTI PENZIJSKOG |
INVALIDSKOG OSIGURANJA

nacelnici

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponaSanje
Prek i zloupotreba
sluzbenih nadleznosti
Nar integriteta
nstitucije

Sukob interesa
Neprijav korupcije i
drugih nezakonitih
radnji

[Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Intern revizija
[Eticki kodeks
Obuke i seminari

(Obavez sastavljanja
lizvjestaja

astita podataka o
iénosti

primanje poklona
suprotno odredbama
zakona

10.3 SEKTOR ZA EKONOMSKE |
FINANSIJSKE POSLOVE 1Z
OBLASTI PENZIJSKOG |
INVALIDSKOG OSIGURANJA

samostalni savjetnik

Ugrozavanje zastite
podataka

Povre profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponaSanje
Prima nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi
Sukob interesa

Interna revizija
[Eticki kodeks

erifikaci od strane
kolega

ideo nadzor i
kontrola pristupa

astita podataka
li¢nosti;

priman poklona
luprotno odredbama
rakona

ticaja koji bi mogli uticati na

institucije

zaposlenih

ostvarivanje aktivnosti iz nadleznosti

identifikacija svih faktora ili spoljnih direktor

pomo¢nik direktora

eposredni nadzor i uvid u aktivnosti direktor

pomoénik direktora

kontinuirano

kontinuirano

uticaja koji bi mogli uticati na

institucije

aktivnosti sluzbenika

ostvarivanje sktivnosti iz nadleznosti

identifikacija svih faktora ili spoljnjih nacelnik

pomo¢nik direktora

intezivan, neposredan nadzor i uvid u nacelnik

kontinuirano

kontinuirano

lizvr$avanje zadataka u skladu sa
opisom radnog mjesta

nacelnik

kontinuirano

evidenciju poklona

vesti jasne kriterijume za

postignutim rezultatima rada

donijeto interno upustvo za prijavu i

nagradivanje zaposlenih u skladu sa

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

redovno sprovodenje unutrasnjih
inansijskih kontrola

sprovodenje zzakonskih normi i
dostavljanje izvjestaja

dukacija

direktor

pomocénik direktora
rukovodila Sluzbe za
unutra$nju reviziju

pomoc¢nik direktora

pomo¢nik direktora

postupanje po preporukama revizora pomocénik direktora

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

redovna kontrola od strane nadredenihnacelnik

lizvr$avanje sluzbenickih zadataka u  nacelnik

skladu sa opisom poslova radnog
Imjesta i Etickim kodeksom

pomo¢nik direktora

kontinuirano

kontinuirano
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uticaja koji bi mogli uticati na

institucije

postupati po preporukama revizije

10.4 SEKTOR ZA EKONOMSKE |
FINANSIJSKE POSLOVE 1Z
OBLASTI PENZIJSKOG |
INVALIDSKOG OSIGURANJA

savjetnik

Ugrozavanje zastite
podataka

Povre profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje

Eticki kodeks

Podjela radnih
zadataka

Obave sastavljanja
lizvjestaja

astita podataka o
i¢nosti

ostvarivanje aktivnsotiu iz nadleznosti

identiﬁkacija svih faktora ili spoljnjih nacelnik

pomo¢nik direktora

nacelnik
pomoénik direktora

kontinuirano

kontinuirano

10.5 SEKTOR ZA EKONOMSKE |
FINANSIJSKE POSLOVE 1Z
(OBLASTI PENZIJSKOG |
INVALIDSKOG OSIGURANJA

samostalni referent

Ugrozavanje zastite
podataka

Povre profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje
Naru integriteta
nstitucije

Neprij korupcije i
drugih nezakonitih
radnji

Zakoni i podzakonska
akta

[Pojacan struéni
nadzor

astita podataka o
licnosti

redovna kontrola od strane nadredenihna¢elnik

kontinuirano

11.1 Odjeljenje za unutra$nju reviziju

rukovodilac odjeljenja

Ugrozavanje zastite
podataka

Povre profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje
Naru integriteta
nstitucije

Narus integriteta
zaposlenih

Neprij korupcije i
drugih nezakonitih
radnji

Zakoni i podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Eduka sastavljanja
izvjestaja

nedovoljna
informisanost
zaposlenih o
lobavezama koje
proizilaze iz radnog
lodnosa, kao
npr.obaveza
prijavljivanja poklona

poznavanje zaposlenog sa nacelnik kontinuirano
postoje¢im internim aktima i
procedurama
zvrSavanje zadataka u skladu sa nacelnik kontinuirano
[Etickim kodeksom
sastavljane izvjeStaja o radu nacelnik kontinuirano
prijavljivanje primanja pokolna nacelnik kontinuirano

ticaja koji bi mogli uticati na
ostvarivanje aktivnosti iz nadleznosti
institucije

obaveza sastavljanja izvjeStaja

eticki kodeks

periodi¢na kontrola od strane
ksternih subjekata

11.2 Odjeljenje za unutra$nju reviziju

181 unutra$nji revizor

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje
Prima nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi
Narusava integriteta
nstitucije

Zakoni i podzakonska
akta

Podzakons akta

Interna akta
institucije

Eticki kodeks

Edukacij

nedovoljna
informisanost
raposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

identifikacija svih faktora ili spoljnjih direktor

direktor

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

dukacija

lizvrSavanje sluzbenickih zadadatka u
skladu sa opisom poslova radnog
Imjesta i Etickog kodeksa

11.3 Odjeljenje za unutra$nju reviziju

stariji unutrasnji revizor

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje
Prima nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi
Narusava integriteta
nstitucije

Zakoni i podzakonska
akta

Podzakons akta

Interna akta
institucije

[Eticki kodeks

nedovoljna
informisanost
raposlenih o obavrzi
nprijavljivanja
poklona

rukovodilac odjeljenja

rukovodilac odjeljenja

kontinuirano

kontinuirano

dukacija

lizvr$avanje sluzbenickih zadataka u
skladu sa opisom poslova radnog
Imjesta i Etickih kodeksa

rukovodilac odjeljenja

rukovodilac odjeljenja

kontinuirano

kontinuirano
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Edukacij

12.1 ODJELJENJE ZA PROJEKTE agelnik Narusavanje Zakoni i podzakonskaedovoljna i 6 6 36 kdukacija direktor kontinuirano
ntegriteta institucije [akta nekoordinisana
Narus integriteta saradnja izmedu
paposlenih Interna akta azlicith [Eticki kodeks direktor kontinuirano
Gubi povjerenja institucije organizacionih
lgradana u rad jedinica
sluz'ben'l_k at Fduka povecati broj informacija o radu direktor kontinuirano
nstitucije institucije po sopstvenoj inicijativi i
na zahtjev medija i javnosti
edovno i blagovremebo dostavljanje direktor kontinuirano
lpodataka odjeljenju
12.2 ODJELJENJE ZA PROJEKTE pamostalni savjetnik Povrede Interna akta nedovoljna i dukacija nacelnik kontinuirano
profesionalnih, institucije nekoordinisana
etickih pravila i saradnja izmedu
pristrasno ponasanje  [Edukac stru¢ni azli¢ith fizvriavanje sluzbenickih zadatakau  nacelnik kontinuirano
Naru integriteta nadzor lorganoizacionih kkladu sa opisom poslova radnog
nstitucije jedinica jesta
Princip Cetiri oka
eticki kodeks nacelnik kontinuirano
13.1 SLUZBA ZA JAVNE nacelnik Povrede [Zakoni i podzakonskanedovoljan broj obavezno uklju¢ivanje po jednog direktor kontinuirano
NABAVKE profesionalnih, akta Faposlenih u Sluzbi ksperta iz oblasti na koju se odnosi
etickih pravila i neposjed sertifikata onkretna javna nabavka u sastav
pristrasno ponasanje |Podzakons akta za rad u postupcima omisije
Prek i zloupotreba javnih nabavki
sluzbenih nadleznosti |Pravilnici i uputstva
Nar integriteta promjena sistema tako da vise direktor kontinuirano
nstitucije Interne i eksterne cksperata radi na tehnickoj
Nead sprovodenje  [kontrole specifikaciji koja ne smije sadrzati
postupaka javnih iskriminatorske Kriterijum
nabavki Obuke i seminari
Nepravil i
narusavanje donijet interno upustvo o pracenju  direktor kontinuirano
ntegriteta u sprovodenja ugovora o javnim
postupcima javnih abavkama
nabavki
Sukob interesa
kvartalno izvjeStavanje orealizaciji ~ direktor kontinuirano
govora o javnim nabavkama
13.2 SLUZBA ZA JAVNE samostalni savjetnik Odavanje tajnih Zakoni i podzakonskaneinformisanost u dukacija direktor kontinuirano
NABAVKE podataka lakta pogledu zakonskih
Povre profesionalnih, izmjena iz oblasti
etickih pravila i Zakoni i pravilnici  javnih nabavki ana kotrola interna i eksterna  direktor kontinuirano
pristrasno ponasanje postojan sukoba
Neb i neazurno Interne i eksterne interesa
pbavijanje povjerenih lkontrole pdavanj tajnih povecati broj zaposlenih izvrSilaca  direktor kontinuirano
poslova podataka
13.3 SLUZBA ZA JAVNE samostalni referent (Odavanje tajnih Zakoni i podzakonskafedovoljna i dukacija naéelnik kontinuirano
NABAVKE podataka lakta nekoordinisana
Nesav postupanje sa saradnja izmedu
dokumentacijom Pravilnici i uputstva  frazli¢itih lizviestavanje nacelnik kontinuirano
Cuvanje podataka i organizacionih
dokumenata od strane jedinica

zaposlenih u

njihovom radu
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14.1 SLUZBA ZA OPSTE
POSLOVE

nacelnik

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno ponasanje
Naru integriteta
nstitucije

Narus integriteta
zaposlenih

akta

Interna akta
institucije

Eduka sastavljanja
izvjestaja

Knjiga procedura

Zakoni i podzakonska

nedovoljna
informisanost
raposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

14.2 SLUZBA ZA OPSTE
POSLOVE

samostalni savjetnik

Odavanje tajnih
podataka

Povre profesionalnih,
etickih pravila i

Interna akta
institucije

[Eticki kodeks

nedovoljna
informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljibvanja

pristrasno ponasanje poklona
erifikaci od strane
kolega
Princip Cetiri oka
14.3 SLUZBA ZA OPSTE samostalni referent Sukob interesa Interna akta hedovoljna

POSLOVE

Nedozv lobiranje ili
drugi nejavni uticaj

institucije
[Eticki kodeks

erifikaci od strane
kolega

informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona

14.4 SLUZBA ZA OPSTE
POSLOVE

referent

INesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom

Interna kontrola

[Eticki kodeks

nedovolja
informisanost
zaposlenih o internim

i neprofesionalno procedurama
ponasanje zaposlenih
Nesa rad

14.5 SLUZBA ZA OPSTE i$i namjestenik/namje  [Neprijavljivanje Podijela radnih hedovoljna

POSLOVE

korupcije i drugih
nezakonitih radnji

zadataka

[Princip Cetiri oka

informisanost
zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona
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16

planiranih aktivnosti

sprovodenje zakonskih normi i
dostavljanje izvjestaja nadredenom

direktor

sprovodenje nadzora nad realizacijom direktor

kontinuirano

kontinuirano

Imjesta i Etickim kodeksom

lizvrsavanje sluzbenickih zadataka u
skladu sa opisom poslova radnog

nacelnik

kontinuirano

lizvr$avanje radnih zadataka u skladu
sa opisom poslova radnog mjesta i

[Etickim kodeksom

nacelnik

kontinuirano

dukacija zaposlenih

interne kontrole

nacelnik

nacelnik

kontinuirano

kontinuirano

lizvrSavanje radnih zadataka u skldu sa nacelnik

[Etickim kodeksom

ppisom poslova radnog mjesta i

kontinuirano




